Sello de Organo de Secretarfa (1 de 1)
HASH: f3a8aedcbb3bcb9ae000bdfe91753d83

Ayuntamiento de Noblejas
Fecha Firma: 04/11/2026

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
6123/2026 La Junta de Gobierno Local 04/11/2026
EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

Expediente 6123/2026. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria Tipo de mayoria: Unanimidad

RESOLUCION

RESOLUCION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRECTAS EN EL MARCO DEL
PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA+”, A DESARROLLAR EN LOS MUNICIPIOS DE
LA PROVINCIA DE TOLEDO DURANTE LOS EJERCICIOS 2026 Y 2027.

Atendiendo al acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Toledo, en sesion
celebrada el 30 de abril de 2026, en el que se aprueban las Bases Reguladoras y Convocatoria de
Subvenciéon Directas en el Marco del Plan Provincial “Toledo Emplea+” a desarrollar en los
municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026 y 2027.

Habiendo sido concedida dicha subvencion en régimen de concesion directa, al Ayuntamiento de
Noblejas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda:

- Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria para la contratacién de 4 personas
desempleadas, por un periodo de 3 meses, para el proyecto “ Otofio 2026” en el Marco del Plan
Provincial “Toledo Emplea+” 2026 .
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Diputaciéon

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE
DE 4 PERSONAS, AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA DEL

PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA + <2026

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Con el objetivo principal de ofrecer una oportunidad de trabajo, y al haber sido concedida una
subvencion, en régimen de concesion directa, al Ayuntamiento de Noblejas en el marco del Plan
Provincial de Toledo EMPLEA+ por la Diputacion Provincial de Toledo, el objeto de la presente
convocatoria es la seleccion de 4 personas trabajadoras desempleadas, y su posterior contratacion,
en régimen laboral temporal, para el proyecto denominado *“ Otofio 2026, para los siguientes
perfiles:

PERFIL N° DE | DURACION FECHAS JORNADA
PROFESIONAL PUESTOS CONTRATO | PREVISIBLES
Peon de oficios multiples 4 3 meses Del 25/11/26 al Completa
( Para trabajos agricolas 24/02/27
de temporada en finca
municipal )

A través de esta accion, el Ayuntamiento de Noblejas pretende fomentar y dar una oportunidad de
empleo a las personas pertenecientes a colectivos vulnerables, especialmente aquellas personas
extranjeras beneficiarias del proceso de regularizacion migratoria extraordinaria regulado mediante el
Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, que se encuentren legalmente
habilitadas para trabajar, y aquellas que carecen de ingresos, a través de la realizacion de trabajos de
mantenimiento, limpieza y conservacion en la finca municipal de Torrique asi como, en su defecto, en
el viario publico. Facilitando de esta forma la adquisicion de experiencia laboral, el desarrollo de
competencias profesionales y la generacion de ingresos. Ademas, este programa se enmarca en las
politicas municipales de fomento del empleo y responde al compromiso del Ayuntamiento con la
insercion sociolaboral, la igualdad de oportunidades y la inclusion social de los colectivos mas
vulnerables.

SEGUNDA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas podran inscribirse en las oficinas municipales, desde el dia S de
noviembre de 2026 hasta el dia 11 de noviembre de 2026, ambos inclusive. La presentacion de
solicitudes podra hacerse directamente de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento,
cumplimentando el modelo de solicitud formalizado al respecto (anexo II) y aportando- en original o
copias debidamente autorizadas o compulsadas- los documentos que se relacionan a continuacion, o por
lo medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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Las bases y la convocatoria estaran a disposicion de las personas solicitantes en la pagina web
www.noblejas.es y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

La Comision de Seleccion debera disponer de los documentos acreditativos de las causas de
exclusion y puntuacidon que se hayan establecido y que regiran en el proceso de seleccion.

Quedan exentos de presentar los documentos relacionados aquellas personas que los hayan
presentado previamente en el Ayuntamiento con ocasion de Planes de Empleo anteriores o consten en
esta Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberdn aportar la documentacion
relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder participar en este
programa y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

Las solicitudes, segin modelo formalizado al respecto (anexo II), deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos para su valoracion en el plazo establecido y que, segun proceda, seran los
siguientes:

1.- D.N.I. /N.LE. en vigor y tarjeta de la Seguridad Social. Los/as ciudadanos/as de otros
estados no miembros de la Union Europea deberan aportar original y copia del permiso de
trabajo y de residencia en vigor.

2.- Tarjeta actualizada de inscripcion como demandante de empleo del solicitante, y del
conyuge/pareja de hecho cuando corresponda.

3.- Libro de familia completo y/o certificado de inscripcion en registro de Parejas de Hecho, en
su caso.

4.- Resolucion o certificado del grado de discapacidad de la persona solicitante expedido por el
organo competente, en su caso.

5.- Certificado de situacion actualizado del Servicio Publico de Empleo Estatal de la persona
solicitante que acredite el cobro o no de prestacion o subsidio por desempleo.

6.- Certificado actualizado de IRPF de prestaciones de la Seguridad Social de la persona
solicitante y certificado de INSS en caso de pensionistas. Certificados de cualquier otra
prestacion o pension. En el caso de no percibir pension contributiva certificado negativo.

7.- Comunicacion oficial de inicio de la tramitacion del procedimiento, en relacion con lo
estipulado en Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, expedida por el 6rgano competente en
materia de extranjeria, en la que conste expresamente su habilitacion provisional para residir y
trabajar en Espaiia, en su caso.

En caso de haberse resuelto favorablemente el procedimiento, deberdn aportar la
correspondiente resolucion de concesion de la autorizacion de residencia y trabajo.

8.- Certificado de inscripcion en la bolsa de empleo del area de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Noblejas. En el caso de los residentes en la localidad, el Ayuntamiento
recabara de oficio esta informacion.

9.- Contratos de trabajo que acrediten la experiencia recogida en el baremo para el perfil
solicitado.

10.-Otros documentos que acrediten alguno de los criterios de seleccion y/o admision.
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Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comision de Seleccion podra recabar
del interesado/a cualquier otra que se considere necesaria al objeto de comprobar la certeza de los datos
declarados.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. De igual manera, no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que el Ayuntamiento requiera documentacién complementaria para
comprobar, aclarar o subsanar circunstancias ya alegadas.

La comprobacion por parte del Ayuntamiento en cualquier momento de falsedad de los datos
aportados y/o la omision de los mismos serd causa de exclusion de la convocatoria y/o de resolucion del
contrato si fuere el caso, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hayan podido
incurrir.

El/la solicitante autorizara al Ayuntamiento de Noblejas, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos y la obtencion y comprobacion de datos y documentos presentados ante los
Organismos oficiales competentes, tanto por el solicitante, como por el resto de miembros de la unidad
familiar o de convivencia, en caso contrario, si no se autoriza su comprobacion, las solicitudes no seran
valoradas por la comision local de seleccion, procediendo por tanto a su exclusion.

TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Requisitos GENERALES:

1. Tener cumplidos dieciséis afios, con las limitaciones establecidas en la legislacion laboral y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unioén
Europea o extranjero residente en Espafia siempre que reunan los requisitos legales para su
contratacion.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible o
que impida el normal desempeio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

4. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

7. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo y servicios en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de solicitud y en
el momento inmediatamente anterior a la contratacion.
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CUARTA: COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion, integrada por funcionarios del Ayuntamiento y apoyada por los técnicos
municipales, valorard las circunstancias personales, familiares y sociales debidamente acreditadas
formalmente en funcion del baremo descrito en el Anexo I y solamente puntuaran aquellos apartados
que estén debidamente acreditados. Ademas, queda autorizada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en
estas bases.

En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades para
todas las personas, sin discriminacion por razon de sexo, raza u origen €tnico, religion o convicciones,
en relacion con las personas participantes que cumplan los requisitos de acceso.

En caso de empate tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, las personas con mayor edad. En
el caso de persistir el empate, se seguira el orden alfabético a partir de la letra resultante del sorteo anual
de la Administracion General del Estado o, en su defecto, sorteo especifico.

Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria y no resulten seleccionados
quedaran en puestos de reserva, ocupando el puesto que les corresponda por orden de puntuacion

obtenida tras la baremacion.

QUINTA: RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y pagina
web (www.noblejas.es) la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicaciéon de las
causas.

El plazo para la presentacion de reclamaciones serd de tres dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion. Transcurrido dicho plazo se publicara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en la misma forma que la provisional.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven del
presente proceso selectivo y que deban comunicarse a los aspirantes se realizaran por medio de
publicacion en la pagina web mencionada anteriormente y en el tablon de anuncios, surtiendo todos los
efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA: LEGISLACION APLICABLE

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regird, ademas
de por lo estipulado en este documento, por la normativa reguladora del Programa Toledo Emplea +de
la Excelentisima Diputacion Provincial de Toledo, asi como por las bases generales de los procesos
selectivos del Ayuntamiento de Noblejas.
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SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Noblejas para fines
exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en la presente
convocatoria. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Exemo. Ayuntamiento
de Noblejas, sito en Plaza Nueva, 1, C.P.45350, Noblejas (Toledo), de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

En Noblejas, a 3 de noviembre de 2026
El Alcalde:

Fdo.: Agustin Jiménez Crespo
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ANEXO |

BAREMO DE PUNTUACION

- Solicitantes que no perciban ningun tipo de ingreso.................. reereeeeeeee. 3 PUNTOS
- Solicitantes cuyo conyuge/pareja de hecho se encuentre en situacion de desempleo U N o 18 (g Ho 1

-Solicitantes que se encuentren legalmente habilitadas para trabajar mediante el proceso de regularizacidn
migratoria extraordinaria regulado por el Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de |a Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social .............. 3 puntos.

-DISCAPACIDAD:
Discapacidad, compatible con el puesto a desempefiar, igual o superior al 33%.........cccecevvvirererrcecerenenns 1 punto

-POR ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO:

Por un periodo de mas de 3 meses y menos de 12 meses de antigliedad........2 puntos

Por un periodo de mas de 12 meses de antigliedad.............ccccecueecuerrerrnrenenee.ne.. 3 puUntos

- EDAD:

-Tener una edad comprendida entre los 17 afios y los 25 afios, ambos inclusive...................cc........... 3 puntos
Tener una edad comprendida entre 10s 45 y l0os 59, ambos iNCIUSIVE........c.cceeveeveiececece e 2 puntos
Tener una edad de 60 aN0S 0 MAS....ccuiirireirireeie et ee et sts see e esessesassensessessesesseseesessnssssenaneanes 3 PUNTOS

- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia de mas de 3 mes en el Ayuntamiento de Noblejas como pedn en puestos relacionados
con los puestos ofertados( trabajos agriColas) .......cccceveeieiniie ittt s eaaerans 2°50 puntos
Experiencia de mas de 3 meses en otras Administraciones Publicas como pedn en puestos
relacionados con los puestos ofertados( trabajos agricolas).......cccceceveeeeieinee e e e 230 puntos
Experiencia de mas de 3 meses en empresas o entidades privadas como pedn en puestos
relacionados con los puestos ofertados(trabajos agricolas)........cceceeeveveievececeeceree e 2710 puntos

-Estar inscrito en la bolsa de empleo del drea de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Noblejas con
anterioridad a la fecha de 12 CONVOCAtOIIa......cccuiuiieiiri ittt ettt st st st st e e s b s s ene 3 puntos

-CARGAS FAMILIARES:
Por HIJO/S, acogido, tutelado, menor/es de 26 afios que dependa/n econdmicamente del aspirante (sin medios
E€CONOMICOS PrOPIOS) v seeeerireeeierirtirtessaesestestsstsssesessasssssessassasestestesessssssssesessassessassssessessessesssssssnensensess L D PUNLOS
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