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-ANEXO IX-
LINEA1
, ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES
VINCULADAS O DEPENDIENTES DE LAS MISMAS Y AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

En Noblejas (Toledo), siendo las 09°30 horas del dia 28 de septiembre de 2026, se reine la Comision de
Seleccion de personal del Ayuntamiento/EATIM de Noblejas, para la seleccion de personal para la ejecucion
de los proyectos solicitados en el marco del programa regulado en la Orden de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para 2026.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Presidente: AMOR DIAZ-REGANON TRECENO

Secretario/a: | ROBERTO ALVAREZ GALIANO
\Vocates: ROSA M2 G2-CALDERON HUERTA

Pr%sentada la Oferta de Empleo en la Oficina Emplea de Ocafia (Toledo), con fecha 01/09/2026, y una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se ha procedido a la baremacién de las mismas de acuerdo
: a [ashbaaes- establecidas en la convocatoria del proceso selectivo, resultando la siguiente relacion de personas

W\ “'propuestas para su contratacién, para cada perfil profesional, ordenada con la puntuacion otorgada y el

; -%z-;} colectivo al que pertenecen:
£ %

%4 AA.- c‘:,%eﬁt;yo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden de bases reguladoras (Colectivo general).

" {E A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden de bases reguladoras (Menores 30 anos o mayores
de 66 afios con requisitos de colectivo general y con responsabilidades familiares, que exista informe
favorable de los Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas
por la Oficina de Empleo).

- LFN A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Auténomos).

A.4.- Colectivo regulado en el Art.16.1.a) 4° de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con
dependientes).

[fres

B.-; ;@jt_”)}ectivo regulado en el Art. 16.1.b) de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad).

C. '-‘f@blecltilxo regulado en el Art. 16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jévenes con baja
cualificacion).
SRE I

D. - Gb!eqtl‘flyp regulado en el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de violencia
de'género)s
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ERLE RS BT TblectiVo regulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos).

F. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha)

G. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.g) de la Orden de bases reguladoras (Trabajadores despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a los articulos 169 a 185 de la Ley Concursal)

H.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas en exclusion a través
de propuesta de Bienestar Social).
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H.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad en

exclusion a través de propuesta de Bienestar Social).

l.- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros relacionados en el articulo

50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

J.- Excluido con indicacion de su causa.

'I'l' TOLEDO
Diputacion

Castilla-La Mancha

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:
N° PUESTOS A CUBRIR:

PEON DE OFICIOS MULTIPLES

9

(Se utilizaran tantas relaciones como perfiles de personas trabajadoras haya que seleccionar)

PERSONAS TITULARES
0 I:UNTOS COLECTIVO

NIF excepto

ORDEN H1y H2)
1 *+*2668* H1
2 ****2208* H1
3 ****3367* H1
4 5967 D
5 ***4356** 17 B
6 ***2357* 16,2 B
7 **4311** 15 A1
8 ***3857** 13,7 A1
9 ***1849** 13 A1
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PERSONAS SUPLENTES
N° NIF Piant COLECTIVO
excepto |
ORDEN f_“ . ,'_’m
1 ***5971 *ik H 1
2 *++1666* AL
3 *++0405* 12 AT
4 16606 12 A1
5 **+Q780** 10,2 A1
6 ****8030* 9,7 A1
7 **+*5622* 7,2 Al
8 *+1801** 7 B
9 4215 6,2 A
10 G776 6 ¢
11 **0476** 6 C
12 +7945%* 6 A1
13 w7 200" 55 B
14 HBABT* 5 A1
15 ****5613* 3,5 A1
16 *+*8490** 1.7 A1

ENTO DE
EJAS

AYUNTAMIEN

NOBL
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PERSONAS EXCLUIDAS
NIF CAUSA DE EXCLUSION
***%k6Q] 1% 1( Art.16.1 a)
¥ERTROC™E 1( Art.16.1 a)

Otros acuerdos adoptados:

Se establece un plazo para presentar reclamaciones de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este acta

A la vista de los resultados, esta Comisién de Seleccién propone la contratacion de las personas trabajadoras
en el orden de puntuacion referido para el perfil profesional indicado.
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