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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

La Junta de Gobierno Local ha aprobado en fecha 16 de julio de 2026 las Bases y Convocatoria para
la constitucién de una bolsa de trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de Noblejas, mediante
concurso de méritos por turno libre.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS POR TURNO LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo
de Educador/a Social del Ayuntamiento de Noblejas, mediante el sistema de concurso de méritos por
turno libre, para atender necesidades temporales, sustituciones, acumulaciones de tareas, programas,
proyectos, vacantes temporales u otras circunstancias legalmente previstas que requieran la contratacién
o nombramiento temporal de personal de dicha categoria.

La presente convocatoria no se integra en ningun procedimiento extraordinario de estabilizaciéon
de empleo temporal, ni tiene por objeto la cobertura definitiva de plaza alguna, sin perjuicio de que las
contrataciones o nombramientos temporales que se efectien con cargo a la bolsa deban respetar en
todo caso la legislacién vigente y las disponibilidades presupuestarias.

La categoria convocada se configura como categoria técnica asimilada al Subgrupo A2, de conformidad
con la titulacion exigida y con la categoria similar existente en el dmbito de los servicios sociales
municipales.

La bolsa de trabajo tendra por finalidad disponer de una relaciéon ordenada de personas aspirantes
que reunan los requisitos exigidos para el desempefio temporal de funciones propias de Educador/a
Social en el Ayuntamiento de Noblejas.

Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, libre concurrencia, transparencia, imparcialidad y profesionalidad.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por la normativa
vigente que resulte de aplicacion al empleo publico local y, en particular, por:

- La Constitucién Espanola.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, en cuanto resulte aplicable.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-greso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio.

-LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra - ciones
Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, en lo relativo a la exi-
gencia de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales cuando el puesto implique
contacto habitual con menores.

- La normativa laboral, presupuestaria y de régimen local que resulte aplicable en cada momento.

2.2.La seleccién de las personas integrantes de la bolsa se realizard mediante convocatoria publica'y
sistema de concurso de méritos, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la normativa aplicable. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo universitario de Grado en Educacién Social, Diplomatura en Educacion
Social o titulaciéon equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse
la correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia por la Administracién competente.

d) En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido, deberd alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificaciéon
expedida por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de la categoria
convocada.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, en el caso de personas nacionales de otros Estados.

h) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica establecida por la
legislacion vigente.

i) No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito contra la libertad e indemnidad sexual,
trata de seres humanos o explotacién de menores, cuando las funciones a desempenarimpliquen contacto
habitual con menores, debiendo acreditarse mediante certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos con caracter previo a la contratacién o nombramiento.

3.2. Todos los requisitos deberdn mantenerse durante la vigencia de la bolsa y, en particular, en el
momento en que se efectue el lamamiento y la contratacién o nombramiento temporal.

4.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1.Forma. Para participar en el proceso selectivo deberd cumplimentarse el modelo oficial de solicitud
que figura como Anexo | de las presentes bases, dirigido a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Noblejas.

4.2. La solicitud debera ir acompaiada, necesariamente, de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados, conforme a lo previsto en estas bases.

4.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Noblejas, en la sede electrénica municipal o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4, Cuando la solicitud se presente en una oficina de Correos, debera hacerse en la forma
reglamentariamente establecida. La persona aspirante deberd conservar justificante de su
presentacion.

4.5.Plazo de presentacioén. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo, sin perjuicio de su publicacién en la sede electrénica, tablon de anuncios y pagina web
municipal. Si el Gltimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4.6. Tasas. Para la admision al proceso selectivo serd obligatorio, en su caso, el abono de la tasa por
derechos de examen que establezca la Ordenanza Fiscal correspondiente del Ayuntamiento de Noblejas.
El importe, forma de pago y cuenta de ingreso deberan indicarse en el anuncio de la convocatoria. La
falta de pago en plazo, cuando proceda, determinard la exclusién de la persona aspirante, salvo que la
normativa u ordenanza aplicable permita su subsanacién.

4.7.Documentacién a adjuntar. Las solicitudes deberan iracompanadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor.

b) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢) Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados, de conformidad con el baremo
previsto en estas bases.

d) Informe de vida laboral actualizado, cuando se alegue experiencia profesional.
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e) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme al Anexo II.

f) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, si procediera.

4.8. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. No serdn tenidos en cuenta los méritos no alegados y acreditados documentalmente dentro
de dicho plazo, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda requerir aclaraciones o documentacion
complementaria cuando un mérito alegado no resulte suficientemente claro.

4.9. Los méritos relativos a experiencia profesional deberdn acreditarse mediante certificaciéon
expedida por la Administracién, entidad o empresa correspondiente, en la que conste la categoria
profesional, funciones desempenadas, fecha de inicio y finalizacion, tipo de jornada y, en su caso, vigencia
de la relacién. Debera acompanarse informe de vida laboral actualizado.

4.10. Sila certificacion de servicios prestados debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Noblejas, la
persona aspirante podra solicitarlo expresamente en la instancia, incorpordndose de oficio al expediente.

4.11. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las presentes bases.

5.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién
y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

5.2. La resolucion se publicarad en el tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Noblejas, y, cuando proceda, en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5.3.Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. La lista provisional se entenderd automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsanaciones.

5.4.Enlaresolucion por la que se apruebe la lista definitiva se determinara la composicion del Tribunal
Calificador, asi como, en su caso, la fecha de valoracién de méritos o de cualquier actuacion necesaria
para el desarrollo del procedimiento.

5.5.Los sucesivos anuncios relativos al proceso se publicaran en el tablén de anuncios, sede electrénica
y pagina web del Ayuntamiento de Noblejas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, actuando todos
sus miembros con voz y voto, sin perjuicio de lo previsto para asesores especialistas.

6.2. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucion de Alcaldia, junto con sus
correspondientes suplentes, debiendo ajustarse su composicidn a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacién, tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres.

6.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
sin que pueda ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para participar en la convocatoria.

6.5. El Tribunal podréa designar asesores/as especialistas para todas o algunas de sus actuaciones.
Dichas personas actuaran con voz pero sin voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6. Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos, la interpretacién de las presentes bases, la
resolucion de dudas y la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover su recusacion, en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

6.8. Contra los actos y acuerdos del Tribunal podrén interponerse las reclamaciones y recursos que
procedan conforme a la legislacion vigente.

6.9. A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria que
corresponda de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos por turno libre. La puntuacién maxima
total sera de 20 puntos.

7.2. El Tribunal valorard exclusivamente los méritos alegados y acreditados documentalmente en el
plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: maximo 12 puntos.

A.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Noblejas en puestos o plazas de Educador/a Social,
Técnico/a de Servicios Sociales con funciones sustancialmente coincidentes, o categoria equivalente:
0,07 puntos por mes completo de servicios.

A.2.Servicios prestados en otras Entidades Locales en puestos o plazas de Educador/a Social o categoria
equivalente: 0,04 puntos por mes completo de servicios.
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A.3.Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del sector publico en puestos
o plazas de Educador/a Social o categoria equivalente: 0,02 puntos por mes completo de servicios.

A.4.Servicios prestados en entidades privadas, entidades del tercer sector, asociaciones, fundaciones o
empresas, en funciones directamente relacionadas con la intervencion socioeducativa, servicios sociales,
educacion social, infancia, familia, inclusion social, igualdad, dependencia, discapacidad, mayores,
juventud o colectivos vulnerables: 0,01 puntos por mes completo de servicios.

A.5.A efectos de valoracién, se entendera por mes completo el periodo de treinta dias naturales. Los
servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la jornada acreditada.

A.6. No podra ser valorada la experiencia profesional de la que no se acrediten suficientemente la
categoria, funciones, duracion y jornada.

B) Formacién: maximo 8 puntos.

B.1.Cursos, jornadas, seminarios, congresos o acciones formativas superadas, impartidas uhomologadas
por Administraciones Publicas, universidades, colegios profesionales, corporaciones de derecho publico,
organizaciones sindicales, entidades incluidas en acuerdos de formacion continua, entidades del tercer
sector o centros privados homologados, siempre que estén directamente relacionados con las funciones
propias de Educador/a Social, servicios sociales, intervencion socioeducativa, menores, familia, juventud,
igualdad, violencia de género, inclusidon social, dependencia, discapacidad, mayores, salud mental
comunitaria, drogodependencias, mediacién, orientacién, trabajo comunitario o materias anéalogas:
maximo 6 puntos, conforme a la siguiente escala:

-De 1 a 19 horas: 0,40 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

- De 60 a 99 horas: 1,00 punto.

- De 100 a 199 horas: 1,50 puntos.

- De 200 0 més horas: 2,00 puntos.

B.2. Cursos de formacion transversal aplicables al desempefo en la Administracién Local, tales como
atencién a la ciudadania, administracion electrénica, igualdad, prevencién del acoso, proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales, transparencia, calidad, procedimiento administrativo, contratacién
publica o materias andlogas: maximo 2 puntos, a razén de 0,50 puntos por curso.

B.3. Los diplomas o certificados que no indiquen nimero de horas se valoraran, en su caso, con la
puntuacién minima del tramo correspondiente, siempre que permitan acreditar su contenido y superacion.

B.4.No se valorara la titulacién académica exigida como requisito de acceso nilos cursos encaminados
a la obtencién de dicha titulacién.

7.3.El Tribunal publicara la valoracién provisional de méritos en la sede electronica, tablén de anuncios
y pagina web municipal. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
formular alegaciones.

7.4. Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la valoracion definitiva y la relacién ordenada de
personas aspirantes que integraran la bolsa.

8.- CALIFICACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

8.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados de experiencia profesional y formacion, sin que pueda exceder de 20 puntos.

8.2. En caso de empate, el orden se determinard conforme a los siguientes criterios, aplicados
sucesivamente:

1. Mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Noblejas en la categoria objeto
de la convocatoria o equivalente.

2. Mayor puntuacién en servicios prestados en otras Entidades Locales en la categoria objeto de la
convocatoria o equivalente.

3. Mayor puntuacion en servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el sector publico.

4. Mayor puntuacion en formacion directamente relacionada con las funciones de Educador/a Social.

5. Mayor puntuacién en formacién transversal.

6. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico realizado por el Tribunal, dejando
constancia en acta.

9.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo, integrada por las personas aspirantes ordenadas de mayor a
menor puntuacion final.

9.2. La Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la constitucién de la bolsa de trabajo de
Educador/a Social, que serd publicada en la sede electrénica, tabléon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Noblejas.

9.3. La inclusién en la bolsa no generara derecho alguno a la contratacion o nombramiento, sino
Unicamente la expectativa de ser llamado/a conforme al orden de prelacién y a las necesidades temporales
que puedan surgir.
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9.4. La contratacién o nombramiento temporal quedara condicionado a la existencia de necesidad
efectiva, crédito adecuadoy suficiente, cumplimiento de los requisitos legales y acreditacion documental
de las condiciones exigidas.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1. La bolsa se utilizara para cubrir necesidades temporales de personal de la categoria de Educador/a
Social, de acuerdo con la normativa vigente y con las necesidades organizativas del Ayuntamiento.

10.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon de la bolsa, mediante
comunicacién telefénica, correo electrénico, notificacion electrénica o cualquier otro medio que permita
dejar constancia de su realizacién.

10.3. A efectos de llamamiento, las personas integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados
sus datos de contacto. La falta de actualizaciéon de dichos datos sera responsabilidad exclusiva de la
persona interesada.

10.4. Realizado el llamamiento, la persona aspirante deberd aceptar o rechazar la oferta en el plazo
que se indique en la comunicacion. Si no se pudiera contactar con la persona aspirante tras intentos
razonables o no contestara en plazo, se pasard a la siguiente persona de la bolsa, dejando constancia
en el expediente.

10.5. La renuncia injustificada a una oferta de contratacion o nombramiento, o la renuncia durante la
vigencia de la relacion temporal, determinara que la persona aspirante pase al ultimo lugar de la bolsa.

10.6. Se consideraran causas justificadas de renuncia, siempre que se acrediten documentalmente
en el plazo que se indique por el Ayuntamiento, las siguientes:

- Estar prestando servicios en cualquier Administracién Publica, entidad publica o empresa privada.

- Incapacidad temporal, enfermedad, accidente, intervencion quirtrgica u hospitalizacion.

- Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural.

- Cuidado de hijo/a menor o familiar dependiente, cuando resulte debidamente acreditado.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la prestacion del servicio.

- Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Ayuntamiento.

10.7.En los supuestos de renuncia justificada, la persona aspirante conservara su posicion en la bolsa,
quedando en situacion de no disponible hasta que comunique y acredite la desaparicién de la causa
que motivo dicha situacion.

10.8. Finalizada la contratacion o nombramiento temporal, la persona aspirante se reincorporara ala
bolsa en el lugar que le corresponda conforme a su puntuacion, salvo que concurra causa de exclusion
o penalizacion prevista en estas bases.

10.9. Serdn causas de exclusion de la bolsa:

a) La falsedad o inexactitud esencial en los datos o documentacion aportados.

b) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos.

¢) La renuncia expresa a formar parte de la bolsa.

d) No superar, cuando proceda, el periodo de prueba establecido en el contrato laboral por causa
imputable a la persona contratada.

e) La separacién del servicio, despido disciplinario procedente o sancion disciplinaria firme por hechos
relacionados con el desempeno del puesto.

f) Lafaltareiterada de respuesta alos llamamientos, conforme al criterio que determine motivadamente
el Ayuntamiento.

10.10. La bolsa tendra una vigencia de tres aflos desde su aprobacién, salvo que sea sustituida por una
nueva bolsa, se agote, sea anulada o modificada por resolucién administrativa o judicial, o se acuerde
motivadamente su prérroga o extincidon conforme a las necesidades municipales.

10.11. La bolsa actualizada se publicard en la sede electrénica municipal, respetando en todo caso la
normativa de proteccién de datos personales.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION PREVIA A LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

11.1. Cuando corresponda efectuar un llamamiento, la persona aspirante propuesta debera presentar,
en el plazo que se le indique, la documentacion original o copia auténtica que acredite los requisitos
exigidos en la convocatoria y los méritos valorados, si no obrara ya en poder del Ayuntamiento.

11.2. En particular, deberd aportarse:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente.

b) Titulo académico exigido o documento acreditativo equivalente.

¢) Documentacion acreditativa de la experiencia y formacién valoradas, cuando sea requerida para
cotejo.

d) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos,
cuando el puesto implique contacto habitual con menores.

f) Cualquier otra documentacion exigida por la normativa vigente para la formalizacion de la
contratacién o nombramiento.

Ndmero 139 - Viernes, 24 de julio de 2026



Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00003312

P4gina 18 BoLeTin OFICIAL
Ndmero 139 - Viernes, 24 de julio de 2026 Provincia de Toledo

11.3. Si la persona aspirante no presentara la documentacién requerida en plazo, no acreditara el
cumplimiento de los requisitos exigidos o se comprobara la falsedad de la documentaciéon aportada,
no podrd ser contratada o nombrada, quedando sin efecto el llamamiento, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

12.- CONTRATACION O NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

12.1. Las contrataciones o nombramientos que se realicen con cargo a la bolsa tendrén caracter
temporal y se efectuaran conforme a la normativa vigente que resulte aplicable a la naturaleza de la
necesidad a cubirir.

12.2.La modalidad contractual o de nombramiento, duracién, jornada, retribuciones, funciones y
demas condiciones seran las que correspondan conforme a la legislacion vigente, la plantilla, relacién
de puestos de trabajo o instrumento organizativo municipal aplicable, el presupuesto municipal y la
necesidad concreta que motive el llamamiento.

12.3. La contratacién o nombramiento no supondra en ningun caso adquisicién de la condicién de
personal fijo, funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento.

12.4.La persona contratada o nombrada deberd desempenar con diligencia las tareas asignadas, actuar
con sujecion al ordenamiento juridico y observar los principios éticos y de conducta de los empleados
publicos.

13.- FUNCIONES ORIENTATIVAS DEL PUESTO.

13.1. Las funciones a desempenar seran las propias de la categoria de Educador/a Social en el ambito
de los servicios sociales municipales y, entre otras, las siguientes:

a) Intervencién socioeducativa con personas, familias, menores, jovenes, mayores, personas con
discapacidad, personas en situacién de dependencia o colectivos en situacién de vulnerabilidad.

b) Disefo, ejecucion, seguimientoy evaluacién de programas, proyectos y actuaciones socioeducativas.

¢) Prevencion, deteccién e intervencion en situaciones de riesgo social, exclusion, absentismo, conflicto
familiar o desproteccién, dentro del marco competencial municipal y en coordinacién con los servicios
correspondientes.

d) Coordinacién con centros educativos, servicios sanitarios, servicios sociales, entidades del tercer
sector, 6rganos administrativos y recursos comunitarios.

e) Elaboracion de informes, propuestas, registros, memorias y documentacién técnica propia del
puesto.

f) Participacién en programas municipales, supramunicipales o autonémicos vinculados a servicios
sociales, infancia, familia, juventud, igualdad, inclusién social, dependencia u otros dmbitos relacionados.

g) Informacién, orientacién y acompanamiento socioeducativo a la ciudadania.

h) Cualesquiera otras funciones propias de la categoria profesional que le sean encomendadas por
el Ayuntamiento dentro de su ambito competencial.

14.- PROTECCION DE DATOS.

14.1. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Noblejas con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, constituir y gestionar la bolsa de trabajo
y, en su caso, formalizar las correspondientes contrataciones o nombramientos temporales.

14.2. El tratamiento de datos se realizara conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, General de Protecciéon de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14.3 La participacion en el proceso comporta la autorizacién para la publicaciéon de los datos
identificativos imprescindibles en los listados, anuncios y resoluciones necesarios para garantizar la
publicidad y transparencia del procedimiento, con respeto a la normativa de proteccién de datos.

14.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, cuando procedan, mediante solicitud dirigida al
Ayuntamiento de Noblejas.

15.- NORMA FINAL Y RECURSOS.

15.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las personas aspirantes
que participen en el proceso selectivo.

15.2. Contra la resolucién aprobatoria de las bases y de la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dicté,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad: .....

Provincia:
Cédigo postal:
Teléfono:
Correo electrénico:
Medio preferente de notificacion:
EXPONE
Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de
Educador/a Social del Ayuntamiento de Noblejas, mediante concurso de méritos por turno libre, y
reuniendo los requisitos exigidos en las bases reguladoras, SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la constitucién de dicha bolsa de trabajo.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
- Copia del DNI/NIE/pasaporte o documento equivalente.
- Copia de la titulacion exigida.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
- Informe de vida laboral actualizado, si se alega experiencia profesional.
- Declaracién responsable conforme al Anexo Il
- Justificante de abono de tasa, si procede.
- Otra documentacién:

SOLICITUD DE CERTIFICACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PRESTADOS.

Solicita certificacién de servicios prestados en el Ayuntamiento de Noblejas:

[1Si

[1No

DECLARACION

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que retine
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que conoce y acepta integramente dichas bases
y que autoriza el tratamiento de sus datos personales para la gestién del proceso selectivo y de la bolsa
de trabajo, conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En ,a de de 20........

Firma:

ANEXOIII

DECLARACION RESPONSABLE.

D./Di2 ettt ettt ettt et ettt ,
con DNI/NIE/Pasaporte NUMETO .....ccvvvererereeeeeeerenerensessnnns , domicilio a efectos de notificaciones
(] 0 TR RO RRPRRRRRRRON , TEIEONO e , 'y correo
electrénico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de Noblejas.

2.Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de la categoria
convocada.

3.Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

4.Que no se hallainhabilitado/a absoluta o especialmente para empleo o cargo publico por resolucién
judicial.

5. Que no esta incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica establecida por la
legislacion vigente.

Ndmero 139 - Viernes, 24 de julio de 2026
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6.Que no ha sido condenado/a por sentencia firme por delito contra la libertad e indemnidad sexual,
trata de seres humanos o explotacion de menores, comprometiéndose a aportar certificaciéon negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos cuando sea requerido/a para
elloy, en todo caso, antes de la contratacién o nombramiento si el puesto implica contacto habitual con
menores.

7.Que son ciertos los méritos alegados y la documentacién aportada, comprometiéndose a presentar
los originales o copias auténticas cuando sea requerido/a por el Ayuntamiento.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién responsable.

En ,a de de 20........

Firma:

ANEXO Il

RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

Persona aspirante:
DNI/NIE/Pasaporte:

1. Experiencia profesional

Administracion, Puesto o Fecha ) Meses Documentacion
- ) L Fecha fin| Jornada o
entidad o empresa | categoria inicio computables acreditativa

2. Formacién

. Denominaciéon .
Entidad . . Documentacion
. del curso/accion Materia Horas Fecha .
organizadora formativa acreditativa
En ,a de de 20........

Firma:

Noblejas, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Agustin Jiménez Crespo.
N.°l-3312



