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1.- PACTO DE NOBLEJAS POR LA INCLUSION (PRESENTACION).

| Pacto de Noblejas por la inclusion nace con el objetivo de favorecer la participacion y el acceso al marco de derechos de todas las personas

que, por distintas razones, puedan encontrarse en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo y consolidando un modelo de municipio inclusivo.

Todos los actores implicados en el disefio, desarrollo y evaluacion de este Pacto, expresan su compromiso y colaboracion para conseguir

los fines propuestos, entendiendo la diversidad desde su mas amplio espectro, como un valor fundamental en la creacion de una sociedad
prospera y moderna.

Cualquier proceso de inclusion lleva implicito la participacion de todos los agentes relacionados, directa o indirectamente, con las distintas realidades
sociales que conforman Noblejas. Es importante poder generar procesos participativos, donde todos estos agentes que actuan en el territorio,
puedan vincularse al Pacto por la Inclusion, facilitando que todas las personas, atendiendo a su diversidad, puedan acceder a las distintas propuestas
en igualdad de condiciones.

Es importante atender a la diversidad, desde un enfoque diferencial, conociendo las particularidades de cada individuo o colectivo. Todo ello implica,
entre otras acciones, mejorar los canales de comunicacion y establecer redes colaborativas eficientes. Es importante identificar nuevos agentes
que pueden ser fundamentales en la implementacion de esta estrategia. Debemos ser capaces de disefiar herramientas Utiles que nos permitan
actuar sobre las particularidades individuales de la persona en situacién de vulnerabilidad social, consiguiendo de esta forma dar una respuesta
ajustada a sus necesidades individuales. Hablamos por tanto de conseguir implantar una accesibilidad universal en todas aquellas acciones o
iniciativas que se promuevan en el municipio, con el objetivo de favorecer su acceso y participacion.

Es una premisa fundamental de este Pacto, potenciar la cultura de participacion y cohesion de todos los agentes comunitarios que actuan en la
ciudad en diferentes ambitos con el objetivo de potenciar conjuntamente una estrategia basada en un conjunto de acciones, que favorezcan y
garanticen que las personas en situacion de vulnerabilidad puedan afrontar con éxito las exigencias del medio en el que se desenvuelven,
consiguiendo de esta forma aumentar su expectativa de éxito en la consecucion de sus objetivos personales.
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El Pacto por la inclusion se interpreta como un plan estratégico de accion social conformado por un conjunto de medidas implementadas por todos
los actores comunitarios que directa o indirectamente tienen relacion con los objetivos que se persiguen y los distintos colectivos que conforman
la realidad social de Noblejas. Todas las acciones que se integraran en este plan de accion se disefiaran e implementaran desde el respeto a la
diversidad, la igualdad de género y la accesibilidad universal.

a. Objetivos Generales:

a. Disefar e implementar un conjunto de acciones, recogidas en el Pacto por la Inclusion del Municipio de Noblejas y su comarca,
dirigidas a favorecer la participacion activa y acceso al marco de derechos fundamentales de aquellos/as toledanos/as que se
encuentren en riesgo de vulnerabilidad social.

b. Promover y liderar la Red de Territorios Socialmente Responsables, situando a Noblejas en la vanguardia de las politicas de accion
social, consolidando un modelo social inclusivo en su idea como sociedad.

c. Evaluar la consecucion de objetivos del Pacto por la Inclusion, con el objetivo de generar memorias de impacto que nos permitan
cuantificar los resultados obtenidos, asi como identificar nuevas iniciativas que den respuesta a la realidad social de Noblejas.

b. Ejes de Accion: Determinan el ambito de competencia sobre el cual se disefiaran las distintas acciones operativas. Se informa, que, en un
principio, a la espera de posibles propuestas de modificacion, seran los siguientes:

= Empleo
= Educacion
= Juventud y Participacion Ciudadana

c. Poblacion diana: El Pacto por la Inclusion esta dirigido, tal y como se ha recogido en el apartado de “objetivos generales”, a aquellas
personas que por distintas razones pueden sufrir o estar en riesgo de vulnerabilidad, en alguno de los ambitos de derecho, anteriormente
mencionados. De este modo, se concretan los siguientes colectivos:

= Personas con discapacidad




Personas con adicciones o conductas adictivas

Personas mayores en situacion de soledad o en riesgo de vulnerabilidad
Personas menores en situacion de vulnerabilidad social

Mujeres victimas de violencia de Género

Accion Social. (Inmigrantes, refugiados, minorias étnicas, etc.)

d. FASES DE DESARROLLO PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO:

1.

Diagnéstico: Se ha realizado un diagnostico de cada eje estratégico utilizando como herramienta el DAFO, identificando las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, de cada eje en colaboracion con las entidades adheridas y en el marco del
proceso participativo.

Diseno de Acciones (Plan de Actuacion): Las acciones operativas que se incluiran en el documento “Pacto por la Inclusion de
Noblejas”, se disefiaran y concretaran a través de las distintas “mesas colaborativas”, las cuales estaran integradas por personas
que tengan una relacién directa con la tematica objetivo de cada una de ellas, asi como de los colectivos definidos como poblacion
diana. En dichas mesas operativas, podran participar personas externas a las distintas organizaciones o entidades sociales
convocadas, teniendo en cuenta su experiencia contrastada en la materia o d&mbito de competencia designado. Las mesas
colaborativas son las encargadas de la elaboracion del primer borrador del plan operativo.

Definicion de la estructura organizativa: El Pacto por la Inclusion cuenta con la siguiente estructura organizativa, concretando las
siguientes funciones generales:

= Alcaldia: Rol de prescriptor en la ejecucion de acciones, favoreciendo la implantacion de las distintas iniciativas vinculadas
al Plan. Lider y referente del Pacto de Inclusién, aprobara finalmente las acciones que deberan implementarse, asi como
participara activamente de la evaluacion de resultados.
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= Comision de Evaluacion y Seguimiento: Su objetivo principal es evaluar la consecucion de objetivos del Plan de Inclusion
con el objetivo de generar memorias de impacto que nos permitan cuantificar los resultados obtenidos, asi como identificar
nuevas iniciativas que den respuesta a la realidad social de Noblejas. Esta comision de seguimiento estara integrada por
personal designado por el Ayuntamiento de Noblejas y la Coordinacion Técnica del Pacto.

= Concejalias: Cada uno de los ejes tematicos o lineas de accién que conforman en plan tienen una relacion directa con las
distintas concejalias que conforman el equipo de gobierno del Ayuntamiento de Noblejas. La figura del concejal / concejala
no tendra la obligatoriedad de asistir a dichas reuniones técnicas.

= Mesas Colaborativas (proceso participativo): Las mesas colaborativas estan conformadas por personas con experiencia
profesional y personal contrastada en el ambito de competencia objeto de la linea de accidn correspondiente. Estas personas,
podran pertenecer o no, a entidades u organismos que actuan en el municipio de Noblejas dentro del ambito especificado,
siendo importante destacar que sera objetivo prioritario que, en dichas mesas colaborativas, estén representados todos los
habitantes municipio.

= Coordinacion técnica: El objetivo principal de esta figura es, coordinar y dirigir las distintas reuniones operativas de las
distintas mesas colaborativas. Bajo el seguimiento y bajo la coordinacion con los distintos concejales/as implicados en el
Pacto de Inclusion elaborara un orden del dia donde se recogeran los puntos a tratar en cada una de las reuniones operativas,
emitiendo posteriormente a la realizacion de la misma, informe de conclusiones.

4. Plan ejecutivo (desarrollo):

Se requiere la elaboracion de un Plan Ejecutivo complementario para establecer y determinar la forma en la que se van a desarrollar las
actuaciones programadas y finalmente ejecutables, asi como entidades que participarian en la ejecucion, recursos, marco regulatorio, y
modelos colaborativos.




2.- NOBLEJAS EN CIFRAS.

- DEMOGRAFIA (fuente: https://portalestadistico.com/municipioencifras)

En 2023, la poblacion de Noblejas ascendié a 3.889 personas, un 0,9% que en el periodo 2022, y experimentando un crecimiento de poblacién continuado en
los ultimos cinco afos, experimento su mayor crecimiento en 2022.

PERIODO POBLACION (*) TV L .,
Evolucion de la poblacion
2023 3.889 0,9%
2022 3.855 3,3% 4.000
2021 3.726 2,0% 2288
2020 3.652 1,8% 3'700
2019 3.585 - 3.600
(*) Cifra oficial de la poblacién residente a 1 de enero de cada afo 3'500

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En relacion a la edad, el 18,2% de la poblacién tiene mas de 65 afios (un crecimiento del 0,6% en relacion a 2022), mientras que el porcentaje de poblacion de
menos de 16 afios se sitda en el 19,1%, siendo este dato superior al de la media espafiola que se sitia en un 14,7%. La franja de edad con mayor porcentaje de
poblacién, se sitta en entre los 16 y 64 afios, con el 66,2%. La edad media en el municipio se sitta en los 41 afios.

Poblacién total de 16 a 64 afios 2.439 personas
Poblacidon total menores de 16 afios 744 personas
Poblacion total de 65 y més afios 706 personas

En relacion a la paridad, el nimero de hombres y mujeres en 2023 fue similar, con 1.952 hombres (50,2%) y 1.937 mujeres (49,8%).

La poblacién extranjera ha experimentado un crecimiento en los ultimos afios situandose en un 15,6% del total (605 habitantes extranjeros en el municipio),
situandose por encima de la media provincial. En relacion a la nacionalidad, la poblacién africana es la que mayor representatividad tiene, con un 51,2% sobre el
total de extranjeros, seguido de la poblacion americana, con un 27% de representatividad.




- MERCADO DE TRABAJO (fuente: https://portalestadistico.com/municipioencifras)

En diciembre de 2023, el municipio registra 2.597 personas empleadas (afiliaciones de alta en la Seguridad Social), de las cuales, 2.402 (92,5%) son poblacién
asalariada y 195 (7,5%) poblacién autébnoma. En los ultimos cinco afios el municipio ha experimentado un crecimiento en relacion al numero de personas
empleadas creciendo un 15% en relacion al periodo 2019. Ademas, en los ultimos cinco afios ha crecido la poblacién empleada asalariada (crecimiento del 14%)
en decremento de la poblacién auténoma (- 6%).

El sector industrial es el que registra un mayor porcentaje de poblacion empleada por actividad, seguido del sector comercial.

POBLACION EMPLEADA (*) %
Poblacion empleada en industria 1.813 69,73%
Poblacién empleada en comercio, transporte y hosteleria 429 16,50%
Poblacion empleada en servicios 256 9,85%
Poblacién empleada en construccion 81 3,12%
Poblacién empleada en agricultura 21 0,81%
Poblacion empleada en no consta 0 0,00%

(*) Poblacion empleada por sector de actividad (diciembre 2023)

En relacion a la poblacion autdnoma, es en el sector comercial en el que hay un mayor porcentaje de autonomos (28,9%) seguido de la construccion (12,2%) y
del sector industrial (11,2%).

La tasa de desempleo en el municipio, se sitta en el 7,5% en diciembre de 2023 (183 parados), estando por debajo de la tasa de desempleo nacional que se
situa en el 8,6%, y experimentando un decremento del -11,3% en relacion al dltimo afio.

Se experimenta una mayor tasa de desempleo femenina siendo el 70% mujeres desempleadas, y

Evolucion tasa de paro Noblejas el 30% hombres.

300

El mayor desempleo se situa en el sector servicios (70,5%), seguido de la industria (11,5%), la
200 ./‘\./"\. construccion (3,3%), y la agricultura (2,7%). La franja de edad en la que mas desempleados de
100 cuantifican, es a partir de los 44 arios (56,3% de desempleados).
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- ACTIVIDAD ECONOMICA (fuente: https://portalestadistico.com/municipioencifras)

El promedio de empresas inscritas en la Seguridad Social en los ultimos diez afios se sitta en 133 empresas. En diciembre de 2023 es el sector comercio el que
experimenta un mayor numero de empresas, seguido del sector industrial, no obstante, es el sector industrial quien representa mayor nimero de poblacién
asalariada.

- N° EMPRESAS | POBLACION ASALARIADA
Empresas inscritas en la Seguridad Social en agricultura 4 14
Empresas inscritas en la Seguridad Social en industria 28 1.791
Empresas inscritas en la Seguridad Social en construccién 12 57
Empresas inscritas en la Seguridad Social en comercio, transporte y hosteleria 61 338
Empresas inscritas en la Seguridad Social en servicios 21 203
Empresas inscritas en la Seguridad Social en no consta 0 0

En los altimos cinco afios, el nimero de empresas ubicadas en el municipio, se ha reducido en un 16%, situandose en 55 empresas por cada 1000 habitantes.

La renta media por hogar, se sitia en el periodo 2021 en 29.639 €, por debajo de la media espariola que se sitla en 32.216 € por hogar. La renta neta por
persona (Renta Bruta menos impuestos y cotizaciones) en el municipio se situa en 10.833 €, por debajo de Toledo que experimenta la mayor renta por persona
en la provincia y que se situa en 14.886 €.

A nivel recaudatorio (ingresos totales obtenidos en el municipio por cada habitante) en 2022, el municipio recaud6 2.676 € por habitante, muy por encima de la
media nacional (1.239 €).

La presion fiscal (Ingresos obtenidos a partir de impuestos y tasas por cada habitante), se sitia en 2022 en 2.221 €, mientras que la media nacional se sitda en
699 €.

El endeudamiento por cada habitante (deuda viva con cajas y bancos) es muy reducida en el municipio, situandose en 2022 en 1 € por habitante, mientras que
la media nacional asciende a 371 €.




3.- PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO Y DESARRROLLO DEL PROCESO PARTICIPATIVO.

Para la elaboracion del documento Y con el fin de garantizar una informacion veraz y razonable en su contenido se han seguido los siguientes principios:

‘g‘ CLARIDAD ‘ FIABILIDAD

En el proceso de diagndstico se han identificado previamente los aspectos relevantes que se han tenido en cuenta a la hora de disefiar las acciones presentadas.
Para identificar los aspectos relevantes, se ha buscado la colaboracién de los participantes en las diferentes mesas colaborativos, buscando un analisis conjunto
en base a las realidades sociales del municipio y sus diferentes agentes. También, se ha mantenido una comunicacion fluida con el equipo técnico del
Ayuntamiento con el objetivo de coordinar las acciones, y adecuarlas a sus politicas sociales publicas.

MATERIALIDAD
Y DIALOGO

EXHAUSTIVIDAD

1. Materialidad y diadlogo con los grupos de interés:

2. Exhaustividad:

Han sido considerados todos los aspectos e impactos significativos conseguidos a través del desarrollo de las actuaciones presentadas, descartando aquellas
acciones cuyos resultados no han sido relevantes.

4, Precision:

Toda la informacion presentada es precisa y detallada de forma que los grupos de interés puedan valorar adecuadamente el desempefio social y medioambiental
de la Institucion.

5. Claridad:

La informacién se expone de una forma comprensible, accesible, y util, para facilitar su correcta comprensién evitando el uso excesivo de tecnicismos.




6. Fiabilidad:

La informacion recogida en el documento ha sido verificada por el equipo técnico encargado de elaborarlo. Ademas, en las acciones presentadas se recogen las
fuentes de verificacion de resultados que facilitaran el seguimiento del proceso de ejecucion.

Para la elaboracion del documento se ha desarrollado un proceso participativo (mesas colaborativas) con el objetivo de fomentar y estimular la participacion
activa de todos los miembros (ciudadania, empresas, instituciones educativas, entidades sociales, etc.) para conseguir tener discusiones productivas que
proporcionen soluciones productivas. De esta forma, se estimula el intercambio de opiniones y la transmision de informacion entre los participantes, facilitando
la construccion del documento de una forma conjunta y consensuada.

La tipologia de participantes en las mesas colaborativas han sido las siguientes, en virtud de un criterio de representatividad.

Ciudadania.

Equipo técnico del Excmo. Ayuntamiento de Noblejas.

Representantes de entidades sociales dedicadas a la atencion a colectivos vulnerables en los diferentes ambitos de actuacion (empleo, educacion, y juventud).
Representantes de empresas asentadas en el Municipio.

Representantes de Instituciones Educativas.
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Fases del proceso:
Las fases en la que se ha desarrollado el proceso participativo han sido las siguientes:

1. Planificacién: La participacién no se ha improvisado y ha requerido de una planificacion previa consensuada con el Ayuntamiento.

2. Convocatoria: Desde el Ayuntamiento se ha convocado a los participantes via correo electronico, con informacion completaria sobre y estructura de
desarrollo. Las convocatorias eran personalizadas en virtud de las temaéticas y los ejes estratégicos que se abordaban.

3. Desarrollo: El equipo técnico responsable en coordinacion con el Ayuntamiento era el encargado del desarrollo de cada sesion, en las que se ha recopilado
informacion a través de diversos instrumentos como cuestionarios, entrevistas, e informes.

4. Acta de conclusiones: Tras la celebracién de cada mesa se ha enviado a los participantes un correo electrdnico en el que se exponias las conclusiones

recogidas.




4.- ENTIDADES, INSTITUCIONES, Y EMPRESA ADHERIDAS AL PACTO DE NOBLEJAS POR LA INCLUSION.

A continuacion, se presentan las entidades, instituciones, y empresas adheridas al Pacto que han formado parte del proceso participativo, adquiriendo el
compromiso de participar en la elaboracién de este documento.
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5.- VINCULACION A LA AGENDA URBANA ESPANOLA (AUE).

La Agenda Urbana Espariola es un documento estratégico sin caracter normativo que, de conformidad con los criterios establecidos por la

AGEN I]A Agenda 2030, la Nueva Agenda Urbana de Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Union Europea persigue el logro de la sostenibilidad

URBANA en las politicas de desarrollo urbano. Constituye, ademas, un método de trabajo y un proceso para todos los actores, publicos y privados,
ESPATIOLA que intervienen en las ciudades y que buscan un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde sus distintos campos de actuacion.

El Pacto de Noblejas por la Inclusion se vincula a los objetivos establecidos en la Agenda Urbana Espafiola (AUE), concretamente en el marco

de su objetivo estratégico 6: FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y LA EQUIDAD:

a) Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en entornos urbanos desfavorecidos.
b) Buscar la igualdad de oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad.

En el marco de sus lineas de actuacion, el Pacto de Noblejas pro la Inclusion pretende dar respuesta a las siguientes:

v
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Incluir en los planes y programas de caracter social que se elaboren y aprueben medidas para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres y los compromisos especificos para llevar a cabo las medidas que combaten los efectos negativos y los obstaculos
que tienen las mujeres como consecuencia de las multiples discriminaciones.

Fomentar la creacion o mejora de servicios sociales dirigidos a personas en riesgo de exclusion social y promover campafas de difusion de los servicios
existentes para conocimiento de la ciudadania.

Promover la asequibilidad de los servicios municipales para los colectivos mas vulnerables.

Promover el uso del espacio publico y la convivencia ciudadana como elementos de cohesion social.

Adoptar medidas de prevencion y lucha contra el abandono escolar.

Adoptar medidas de apoyo a la formacion y el acceso al empleo.

Integrar la perspectiva de género, edad y discapacidad en los temas relacionados con el dia a dia de las ciudades, en las estructuras administrativas y
en los procesos de toma de decisiones.

Adoptar medidas a través de planes o estrategias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, el acceso al mercado de trabajo y la vida publica
en condiciones de igualdad que garanticen la no discriminacién por motivo de origen racial o étnico, discapacidad, identidad sexual, orientacién sexual
y de género, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Fomentar programas de voluntariado, actividades sociales, etc. que favorezcan la interrelacion entre las personas que viven solas y su socializacion con
los vecinos de la localidad.
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Las relaciones de este objetivo estratégico con los ODS y las metas de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, pueden sintetizarse del modo siguiente:

AGENDA URBANA
ESPANOLA

0DS

Objetivo. Reducir el riesgo de
pobreza y exclusion social en
entornos urbanos
desfavorecidos

Objetivo. Buscar la igualdad

de oportunidades desde una

perspectiva de género, edad
y discapacidad

FIN
DE LA POBREZA

fidil

IGUALDAD
DE GENERD

g

EDUCACION
DECALIDAD

(1]

l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

S
(=)

W

1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
1.3 Sistemas de proteccion social
1.b Marcos normativos para erradicar la pobreza

10.2 Inclusion social, econdémica y politica

11.3 Igualdad de trato y de oportunidades

4.2 Calidad de la educacion preescolar
4.4 Competencias para acceder al
empleo

4.5 Disparidad de género y

colectivos vulnerables

5.1 Poner fin a todo tipo de

discriminacion

5.2 Violencia de género

5.4 Trabajos y cuidado doméstico

5.5 Participacion Plena de la mujer e igualdad de oportunidades
5.c Politica y leyes para la igualdad y el empoderamiento

10.2 Inclusién social, econémica y politica

10.3 Igualdad de trato y de oportunidades

10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
10.7 Migracion y politicas migratorias

11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible




6.- VINCULACION AL PLAN DE ACCION LOCAL DEL MUNICIPIO DE NOBLEJAS.

El Pacto de Noblejas por la Inclusion también se vincula también al Plan de Accion
Local, a través le cual Noblejas aspira a ser un municipio integrador de todos y para

todos al servicio de un reto global en el marco del Programa de Recuperacion, Plan de Recuperaci()n,
Transformacién y Resiliencia Local con la finalidad de posicionar al municipio frente ‘ Transformacion Y Resiliencia
a las oportunidades que se abren con estos fondos, establecer los ejes y proyectos .

prioritarios que permitan su captaciéon y potenciar su estrategia de transformacion [ [l ':'IEES e | ESPAA

para el municipio a través de la financiacion que ofrece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia para los proximos afios.

La linea de actuacion del Plan de Accion Local que se vincula al Pacto por la Inclusion de Noblejas es concretamente la Linea de Actuacion: LAE 7 cuyo objetivo
es fortalecer la cohesidn social y reducir las brechas de género, asi como desarrollar actuaciones que fomenten el apoyo concreto a adolescentes y jovenes en
situacion de vulnerabilidad accediendo a programas socioeducativos y facilitando su insercion laboral.

De esta forma, el Pacto por la Inclusion de Noblejas contribuye a que el municipio aspire a convertirse en una poblacion de oportunidades para todos, capaz de
generar crecimiento econémico y empleo, haciendo de la educacion y la vivienda vectores de desarrollo personal y social, prestando apoyo a las familias y a sus
miembros mas vulnerables, y garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el marco de los retos de transformacion del Plan de Accidn Local, el Pacto de Noblejas por la Inclusion pretende cumplir los siguientes:

v" R21.- Mejorar el modelo municipal de Servicios Sociales que permitan una atencién centrada en la persona y que responda a las necesidades de la
ciudadania a lo largo de su vida.

v" R22.- Mejorar los niveles de atencion social a la ciudadania a través de crecientes niveles prestacionales por parte de los servicios publicos, una mayor
eficiencia en la prestacion de los mismos a través de una mayor coordinaciéon y mejorando la informacién para incrementar el acceso a los mismos.

Enlace web Plan de Accion Local de Noblejas: https://noblejas.es/plan-de-accion-local/#toggle-id-1



https://noblejas.es/plan-de-accion-local/#toggle-id-1

7.- VINCULACION A LA RED DE MUNICIPIOS SOCIALMENTE RESPONSABLES.

La Red de Municipios Socialmente Responsables es una estrategia colaborativa impulsada por las herramientas organizacionales del Grupo CECAP
(www.grupocecap.es) en coordinacion con Corporaciones Locales de la provincia de Toledo.

Su principal objetivo es crear un espacio de trabajo comun de reflexion, actuacion, y medicion del impacto para la consecucion de las metas establecidas en la
Agenda 2030 y el fortalecimiento de politicas publicas dirigidas a los colectivos mas vulnerables.

Generar un valor compartido en todos los municipios integrantes de la red, desde la transferencia de conocimiento y buenas practicas.

Crear y dinamizar espacios comunes para el disefio, co-creacion, desarrollo, medicion y promocidn de actuaciones en materia social impulsadas por las
Corporaciones Locales pertenecientes a la Red.

Favorecer la generacion de sinergias que favorezcan el desarrollo de proyectos colaborativos.

Desarrollar acciones en materia social orientadas a colectivos en riesgo de exclusion social de los diferentes municipios.

Promocionar y poner en valor las politicas sociales publicas desarrolladas desde la Red.

En consecuencia, la Red de Municipios Socialmente Responsables persigue posicionarse como un grupo de trabajo referente y de alto valor afiadido en Castilla-
La Mancha en materia de desarrollo, promocidn y evaluacion de Politicas Publicas de inclusion social que alcancen los objetivos propuestos en la Agenda 2030.

El “Pacto de Noblejas por la Inclusion” comparte los mismos principios y objetivos que se trabajan en el marco de la Red de Municipios Socialmente
Responsables, desarrollando acciones de alto impacto y valor aiadido dirigidas a los colectivos mas vulnerables.



http://www.grupocecap.es/

8.- PLAN DE ACTUACION DEL PACTO DE NOBLEJAS POR LA INCLUSION.

Se presenta a continuacion el Plan de Acciones a desarrollar en el marco del Pacto de Noblejas por la Inclusion, y que han sido definidas en proceso participativo.
Dichas acciones se encuadran en cada Eje Estratégico dependiendo de su naturaleza y los colectivos a los que van dirigidas.

A través del Plan de Actuacion, se elabora una planificacion de actuaciones en el marco de la iniciativa, determinando a su vez los indicadores de resultados y
fuentes de verificacion que facilitan su evaluacion y seguimiento.

Las actuaciones, se han disefiado tras las conclusiones recogidas en las mesas colaborativas (proceso participativo) abordando diferentes necesidades e intereses
por parte de los entidades, empresas, e instituciones participantes.

Por cada Eje Estratégico se recoge la siguiente informacion:

Fundamentacion

A4

Grupos de Interés
A4
Andlisis DAFO (Diagnéstico)
A4

Lineas de Accion

A4

Cuadro de actuaciones a desarrollar

(*) Se requiere la elaboracion del Plan Ejecutivo de las acciones propuestas, con el propésito de establecer criterios de ejecucion y temporalidad, construir redes
colaborativas, mecanismos de coordinacién y evaluacion, y cuantificar recursos necesarios.




MESA COLABORATIVA:;
EMPLEO




FUNDAMENTACION

Las personas en riesgo de vulnerabilidad social conforman un grupo numeroso, al que el modo en que se estructura y funciona la sociedad ha
mantenido habitualmente en conocidas condiciones de exclusion. Este hecho ha comportado la restriccion de sus derechos basicos y libertades
condicionando u obstaculizando su desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos y servicios disponibles para toda la poblacion y la
posibilidad de contribuir con sus capacidades al progreso de la sociedad. El anhelo de una vida plena y la necesidad de realizacion personal mueven
a todas las personas, pero esas aspiraciones no pueden ser satisfechas si se hallan restringidos o ignorados los derechos a la libertad, la igualdad
y la dignidad.

Este es el caso en que se encuentran aun hoy mujeres y hombres, quienes, a pesar de los innegables progresos sociales alcanzados, ven limitados
esos derechos en el acceso 0 uso de entornos, procesos o0 servicios que o bien no han sido concebidos teniendo en cuenta sus necesidades
especificas o bien se revelan expresamente restrictivos a su participacion en ellos. Existe, pues, un variado conjunto de impedimentos que privan
a las personas del pleno ejercicio de sus derechos. Los efectos de estos obstaculos se materializan en una situacion de exclusion social que debe
ser inexcusablemente abordada por los poderes publicos.

El acceso al empleo es un derecho constitucional, y corresponde a estos poderes publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras que la
impiden o dificultan. La incorporacion al mercado laboral es esencial para conseguir la plena inclusion.

Entendemos que cualquier proceso de inclusion lleva implicito la participacion de todos los agentes relacionados, directa o indirectamente, con el
ambito o tematica que nos ocupa. Es importante poder generar procesos participativos, donde todos estos agentes que actuan en el territorio, en
sus diferentes zonas, puedan vincularse al plan de accion, facilitando que todos los jovenes, atendiendo a su diversidad, puedan acceder a las
distintas propuestas en igualdad de condiciones.

Como hemos recalcado, si queremos conseguir un modelo de municipio inclusivo, debemos participar todos los grupos de interés, alejandonos de
esa idea de disefiar acciones unicamente dirigidas a los colectivos mas vulnerables. No debemos generar, lo que podemos denominar “guetos
sociologicos”. Es importante atender a la diversidad, desde un enfoque diferencial, conociendo las particularidades de cada individuo o colectivo,
pero nunca debemos generar acciones dirigidas unica y especificamente a dichas particularidades. De esta forma, conseguiremos que se sientan
participes, en igualdad de condiciones, de las distintas opciones o alternativas que, puedan ofrecer los distintos agentes que actuan en Noblejas,
con el objetivo de favorecer el acceso al mercado laboral de aquellas personas, que, por unas razones u otras, se encuentren en riesgo de
vulnerabilidad social.




Todo ello implica, entre otras acciones, mejorar los canales de comunicacion y establecer redes colaborativas eficientes. Es importante identificar
nuevos agentes que pueden ser fundamentales en la implementacion de esta estrategia. Es por ello, que entendemos cada una de las mesas
colaborativas disefiadas, como escenarios interdependientes, que, sin lugar a dudas, plantean objetivos compartidos.

El acceso al empleo, es esencial para poder favorecer el desarrollo personal y social de cualquier persona, mas aun para aquellas que se encuentran
en riesgo de exclusion social, contribuyendo de forma clara y directa en su empoderamiento, facilitando que se den las condiciones 6ptimas para
potenciar la autoplanificacion, autogestion y autodeterminacion, siendo éstas condiciones indispensables para reducir la vulnerabilidad en la que se
encuentran.

En definitiva, entendemos que debemos favorecer la participacion de aquellas personas que, por unas razones u otras, se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, garantizando una accesibilidad universal al conjunto de alternativas u oportunidades, que todos los agentes implicados en este
ambito, puedan ofrecer. La finalidad de este plan o pacto por la inclusion, es disefiar aquellas medidas que garanticen que aquellos y aquellas
vecinos/as de Noblejas, con mayores dificultades, puedan acceder en igualdad de condiciones, atendiendo sus particularidades desde un enfoque
diferencial, identificando sus necesidades y los anclajes o apoyos que necesiten.




GRUPOS DE INTERES

Los Grupos de Interés se definen como todos aquellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad, y por
lo tanto, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el desarrollo de éstas (Freeman, 1983)

A continuacion, enumeraremos los distintos grupos de interés que estan directa o indirectamente relacionados con el ambito de empleo,
concretando su rol, definido este como sus objetivos y funciones, dentro del esquema operativo a implementar en el Pacto por la Inclusion.
Estableceremos un analisis DAFO, de cada uno de estos grupos de interés, con el objetivo de conocer las particularidades de cada uno de ellos, y
poder asi concretar las acciones que finalmente incluiremos en el documento del plan accion.

De la misma forma, se realizara un analisis de situacién de cada uno de ellos, con el objetivo de conocer la realidad, en relacion a cada uno de los
ejes de accion que se han identificado dentro del ambito empleo.




ADMINISTRACION PUBLICA

La Administracion Publica viene a cumplir una funcién fundamental, tal funcién viene a ser la de establecer y fomentar una relacion estrecha entre
el poder politico o gobierno y el pueblo. Los componentes principales de la Administracién Publica son instituciones publicas y funcionarios. La
Administracion Pablica, posee una serie de elementos que la identifican como tal.

e En primer lugar, en ella esta la existencia del recurso humano que viene a ser el medio que enlaza el gobierno con la ciudadania. Ellos
pueden ser llamados funcionarios o personal administrativos.

o Asi también, esta presente el manejo de tributos. Sean estos impuestos, aranceles, tasas etc., provenientes de otros sectores de la
economia y del pueblo.

o Puede distinguirse dos elementos identificativos adicionales. Esto son el fin y objetivo. Los cuales estan llamados a consumarse en la
satisfaccion del interés colectivo.

Objetivos y fines:

e Crear un marco juridico que potencie la generacién de oportunidades en el acceso al empleo de los colectivos mas vulnerables

e Establecer un sistema organizativo eficaz y eficiente en la consecucion de los resultados esperados en materia de empleo

e Gestionar los recursos propios en la garantia de la consecucion de los fines establecidos en la promocion del empleo de las personas en
situacion de vulnerabilidad social.

o Establecer los criterios de calidad y requisitos minimos para poder garantizar la consecucion de resultados

o Evaluar el rendimiento y el impacto de las acciones realizadas por los distintos agentes implicados en el plan local.

e Potenciar las actuaciones de otros grupos de interés complementando actuaciones, y apoyo de medios necesarios de manera que se
incremente la inversion de recursos en el municipio.



https://economipedia.com/definiciones/tributo.html
https://economipedia.com/definiciones/impuesto.html
https://economipedia.com/definiciones/arancel.html

ENTIDADES SOCIALES. TERCER SECTOR

Organizaciones sin fin de lucro, cuyo objetivo principal es el apoyo a personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad en el municipio de Noblejas.
Conforman el tejido social del municipio, promoviendo y ejecutando acciones y proyectos que garanticen el acceso al marco de derechos
fundamentales de estos colectivos, favoreciendo su participacion en la vida comunitaria y apoyando a éstos en la consecucion de sus objetivos
personales. Es importante resaltar la oportunidad del acceso a recursos especificos como pueden ser fondos europeos, privados, etc. a través de
las entidades del tercer sector de manera que se incremente la inversion social en el municipio.

Objetivos y fines:

e Favorecer la participacion y acceso de personas en situacion de vulnerabilidad a los distintos ambitos de derecho en el municipio de Noblejas.
Llegar a personas vulnerables, de manera complementaria y/o coordinada a los servicios y programas publicos.

e Apoyar y capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en el acceso al marco de derechos

e Promover acciones de sensibilizacion y dinamizacion social

e Potenciar el trabajo en redes colaborativas entre los distintos grupo o agentes implicados. Creacién de Alianzas estratégicas.

AGENTES COMUNITARIOS

Cuando hablamos de recursos comunitarios, nos referimos a aquellos que directa o indirectamente, guardan relaciéon directa con el ambito de
empleo. Encontramos en la comarca, multitud de ETT, Colegios oficiales, Centros de Formacién Profesional, Sindicatos o agrupaciones
empresariales. Igualmente podriamos incluir dentro de este grupo de interés, a la universidad, entendiendo que debe ser un agente proactivo ante
la generacion de cambios que puedan favorecer la consecucion de los objetivos propuestos en el Pacto por la Inclusién.

Objetivos y fines:

e Participar en iniciativas que den visibilidad a la diversidad social del municipio de Noblejas
e Favorecer la creacion de redes colaborativas que puedan ayudar en el objetivo de reducir la vulnerabilidad en el acceso al mercado laboral
e Implantar medidas que favorezcan la accesibilidad universal de todos/as en el acceso al empleo




PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

La persona como eje central de nuestra accion, debe ser entendida como parte implicada en la estrategia de desarrollo empresarial del municipio
de Noblejas. Entendemos a la persona, como actor principal del ecosistema conformado por los distintos grupos de interés recogidos en este
documento, por lo que se hace indispensable disefiar un conjunto de actuaciones que puedan facilitar su acceso al mercado laboral, minimizando
sus debilidades y potenciando sus fortalezas.

Objetivos y fines:

e Acceder a iniciativas y proyectos que favorezcan su formacion y capacitacion profesional

e |dentificar y potenciar sus talentos

e Participar en los distintos espacios comunitarios, asi como en las experiencias que se vayan a ejecutar

e Ser agentes activos en la defensa y garantia de sus derechos

e Desemperiar un rol activo en la busqueda de oportunidades

e Poner en el centro la experiencia de las personas participantes de manera que se contribuya a su empoderamiento.




EMPRESA

Actor indispensable, sobre el cual debemos trabajar para favorecer la generacion de oportunidades que den respuesta a las necesidades de acceso
al empleo de los colectivos mas vulnerables en el municipio de Noblejas. Es fundamental identificar sus necesidades, asi como sus caracteristicas
y particularidades, para poder disefar acciones que nos puedan garantizar el éxito en los objetivos propuestos dentro del Pacto por la Inclusion.

Objetivos y fines:

Generar oportunidades de empleo para personas en situacion de vulnerabilidad social

Favorecer la formacion profesional de las personas mas vulnerables en el municipio de Noblejas

Ejercer un rol activo en la defensa de los derechos fundamentales

Potenciar politicas de responsabilidad social

Trabajar en redes colaborativas con los distintos actores o grupos de interés que conforman el Pacto por la Inclusion
Participar en las distintas iniciativas propuestas en el Pacto por la Inclusion




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales
del Pacto de Noblejas por la Inclusion.

PERSONAS VULNERABLES

DEBILIDADES FORTALEZAS
Escasas oportunidades de empleo. Pocas ofertas de empleo a la que puedan acceder | Motivacion por trabajar.
con garantias de éxito. Sentimiento de utilidad.
No formacion profesional. Capacidades transversales.
Falta de informacion sobre sus derechos. Diversidad cultural y social.
Dificultades de acceso a la formacion homologada. Caracteristicas individuales que pueden ajustarse a las necesidades de las
Ausencia de apoyo y capacitacion hacia el emprendimiento. empresas.
Escasa cualificacion profesional. Herramientas de apoyo especializadas en la intermediacion empresarial.

Falta de experiencia laboral reconocida.

Falta de informacion unificada y actualizada sobre todos los recursos existentes en el
municipio de manera que pueda utilizarlos para la mejora de su empleabilidad.

Falta de acceso a las ofertas de empleo que no se publican (Networking).
Desconocimiento o actualizacion en el uso de las nuevas tecnologias para el acceso a
recursos de empleo o la busqueda activa.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Generacion de acciones y proyectos que faciliten el acceso al carnet de conducir. Ausencia de corresponsabilidad ante el empleo.

Escasas posibilidades para desplazarse a los lugares de trabajo.
Falta de orientacion profesional.

Falta de accesibilidad en los contenidos de formacion profesional.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jévenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales

del Pacto de Noblejas por la Inclusion.

ADMINISTRACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Ausencia de estrategias de dinamizacion juvenil.

Ausencia de acciones de sensibilizacién social.

Excesiva burocracia para poder comenzar un proyecto empresarial por cuenta propia.
Ausencia de estrategia en la formacién profesional de personas en situacién de
vulnerabilidad.

Ausencia de marco regulador en materia de RSE.

No cumplimiento de la reserva de mercado para entidades de economia social.
Debilidades operativas. Falta de recursos técnicos.

Posibilidad de generar nuevos marcos regulatorios.

Posibilidad de exigir a la empresa que cumpla con medidas sociales si quiere
acceder a contratos publicos.

Cumplir con la cota de mercado para entidades de economia social en las distintas
licitaciones publicas.

Estructuras operativas activas. Servicios Sociales proactivos.

Capacidad para llegar a las personas vulnerables.

Capacidad para generar canales de colaboracion y coordinacion de recursos de
empleo.

Capacidad para la elaboracion e implantacion de estrategias de actuacion.
Capacidad para actuar como interlocutor entre los diferentes agentes.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Federaciones empresariales. Herramientas de influencia en la administracion.
Establecer un cupo de formacion y respetar las plazas de reserva para personas en
situacion de vulnerabilidad social.

Obligatoriedad en el cumplimiento de medidas sociales por parte de las empresas.

Ausencia de instituto en la localidad.

Atomizacién de sectores.

Falta de coordinacion y cohesion con el tejido social y empresarial.
Ausencia de liderazgo en la generacidn de nuevos nichos de empleabilidad.




Uso de la tecnologia en la formacion profesional que ayude en la adaptaciéon de
contenidos segun el enfoque diferencial de las necesidades identificadas.
Generacion de planes especificos ajustados a las necesidades detectadas.

Falta de planes estratégicos que den respuesta a las necesidades de los colectivos
mas vulnerables.

No transversalidad en las politicas sociales.

Carencias formativas en temas de diversidad en los empleados/as publicos.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales
del Pacto de Noblejas por la Inclusion.

ENTIDADES SOCIALES

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de coordinacién y comunicacion entre las entidades sociales.

No todas las entidades sociales tienen dispositivos de apoyo al empleo.

Ausencia de solvencia financiera. Debilidades en los sistemas de autogestion.
Dependencia de financiacién publica.

Tejido insuficiente para dar respuesta a todas las formas de vulnerabilidad.

Falta de recursos operativos especializados en el dmbito laboral en algunas entidades
sociales.

Ausencia de espacios de participacion y trabajo en red.

Herramientas de apoyo especializadas en algunas organizaciones sociales.
Empleo con apoyo. Figura profesional presente en algunas entidades sociales.
Alta capacidad para el acceso a la innovacion.

Uso de metodologias adaptadas a las personas vulnerables.

Capital humano preparado y especializado.

Capacidad para la generacion de empleo.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Diversificar la oferta formativa.

Generar herramientas tecnoldgicas que ayuden a canalizar la informacién entre la oferta
y la demanda.

Generar planes de formacion que den respuesta a las necesidades y se ajusten a las
particularidades de los colectivos vulnerables.

Servir de herramienta técnica en la coordinacion con la empresa y la administracion.
Actuar como herramienta técnica en la consecucion de los objetivos propuestos en un
plan estratégico liderado por la administracion.

Existencia de fondos y recursos de ambito europeo, estatal y autonémico que pueden
financiar iniciativas encaminadas a una mejora en la eficiencia de los servicios y
programas ya existentes, y cubrir las necesidades que aun no estan cubiertas.

Duplicidad de recursos. Falta de complementariedad en las acciones.
Heterogeneidad de la realidad social.

Estigmatizacion.

Descoordinacion en el trabajo operativo sobre la empresa.

Falta de coordinacién y comunicacion entre entidades sociales.

Ausencia de corresponsabilidad en la consecucion de los objetivos.
Aumento de las personas en situacion de vulnerabilidad por la situacion de la
COVID vy falta de recursos para asumirlo.

Entidades ancladas en el modelo asistencial.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jévenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales

del Pacto de Noblejas por la Inclusion.

AGENTES COMUNITARIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Ausencia de ofertas formativas promovidas por los centros de formacion.

Falta de coordinacién de los distintos recursos vinculados al ambito del empleo.
Carencia de centros homologados de distintas especialidades o tematicas.

Escasa formacién y especializacion de los agentes comunitarios en materia
de inclusién.

Escasas experiencias de sensibilizacion.

Ausencia de trabajo colaborativo o en red.

NO acceso de las personas en situacion de vulnerabilidad a las ETT.

Tejido de agentes comunitarios que ofrecen distintas lineas de accién y diversidad
de recursos operativos.

Especializacion en sus distintos ambitos de competencia.

Complementariedad de servicios.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Cohesionar un tejido de agentes comunitarios que favorezcan el acceso al empleo de
personas en situacion de vulnerabilidad social.

Generar herramientas utiles de coordinacion y comunicacion entre los distintos agentes
comunitarios.

Establecer y desarrollar experiencias de participacion conjunta para favorecer la
coordinacion y comunicacion entre los distintos agentes comunitarios.

Generar un valor afiadido a través de la diversidad social y cultural del municipio.
Centro de formacion que pueda atender a las necesidades formativas de las personas
en situacion de vulnerabilidad del municipio de Noblejas.

No sentido de corresponsabilidad ante la consecucidn de los objetivos.
Generacion de competitividad en el marco colaborativo entre los distintos agentes
comunitarios.

Falta de coordinacion.

Falta de informacion sobre los objetivos a conseguir y sus funciones o roles en el
plan estratégico a implementar.

Masificacion de alumnos en situacion de vulnerabilidad en las aulas.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales
del Pacto por la Inclusion.

EMPRESA
DEBILIDADES FORTALEZAS
Necesidad de incentivos a la contratacion Tejido empresarial accesible y receptivo en la mayoria de los casos
Fatal de formacion en materia de inclusion y diversidad Impulso y refuerzo de la responsabilidad social
Ausencia de experiencias de sensibilizacion Las caracteristicas de nuestro tejido facilitan el contacto con los puestos
Falta de formacion en la capitalizacidn de los activos intangibles de la empresa | de toma de decisién. Menor burocracia.
Ausencia de politicas de accion social Tejido empresarial sensibilizacion y proactivo ante la implantacion de
No informes de impacto en materia de inclusién social medidas de responsabilidad social corporativa
Buena comunicacion y coordinacion con el tejido social y administracion
local
Empresas con altas posibilidades de contratacion
OPORTUNIDADES AMENAZAS




Generacién de herramientas que apoyen a la empresa en la puesta en marcha
de planes de responsabilidad social corporativa

Facilitar la comunicacion de las acciones sociales generadas por las empresas
La entidad social puede funcionar como herramienta técnica al servicio de la
empresa

Fortalecer el marco de colaboracion y el trabajo en red

Generar una certificacion local en materia de buenas practicas en RSE
Favorecer la visibilidad de las empresas que ejercen un rol activo en favor de
la inclusién

Dificultad para encontrar perfiles profesionales que se ajusten a sus
demandas

Ausencia de marco colaborativo entre el tejido empresarial, el tejido social
y la administracion

Falta de conocimiento de la diversidad social que existe en el municipio
Falta de regulacion de la RSE




9 LINEAS DE ACCION. 1.

EMPLEO

) INTERMEDIACION

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a la
generaciéon de oportunidades de contratacion
por cuenta ajena de personas en situacion de
vulnerabilidad

'-9 El objetivo de todos los proyectos que se
incluyen en esta linea de accién es el de
favorecer la generacién de oportunidades de
acceso al empleo de personas en situaciéon de
vulnerabilidad social vinculadas a las
entidades adheridas al pacto por la inclusién.

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a la
generacion de oportunidades de contratacién
por cuenta ajena de personas en situacion de
vulnerabilidad

> ASESORAMIENTO

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a la
concienciacién y sensibilizacién de los grupos
de interés identificados dentro del Gmbito del

empleo.



9  LINEAS DE ACCION. 2.

) FORMACION Y ASESORAMIENTO FORMATIVO

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a la
generacién de acciones de formacién y/fo
iniciativas dirigidas al fomento de Ia
colaboracién con centros formativos de
Noblejas

DEMANDA DE EMPLEO

El objetivo de todos los proyectos que se

EMPLEO - é incluyen en esta linea de accién es el de
favorecer la empleabilidad de las personas en ) ORIENTACION LABORAL
situacion de vulnerabilidad de la localidad de

Noblejas Proyectos, acciones o actividades dirigidas a la

orientaciéon y mentorizacion de personas en
situaciéon de vulnerabilidad con el objetivo de
dotarles de las herramientas e informacion
necesaria para facilitar su acceso al mercado

laboral




ACTUACIONES - EJE ESTRATEGICO DE EMPLEOQ

DEMANDA DE EMPLEO
(acciones dirigidas a colectivos identificados dentro del Pacto)

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

1. Planes de Formacion profesional Dual
Inclusiva: Disefio e implantacién de una oferta
formativa adaptada a las necesidades y
caracteristicas de colectivos en riesgo de
exclusion del municipio y orientadas a la
especializacion  en  oficios  altamente
demandados y estructurados bajo una sélida
red empresarial.

e Desarrollo de tres acciones formativas
destinadas a personas con especiales
dificultades de acceso al empleo

e Ramas de especializacién: Coordinacion con
las empresas para identificar necesidades
formativas ad-hoc a su actividad.

¢ Total 45 alumnos/as (15 alumnos por curso)

Programas formativos.

Oferta formativa.

Perfil de participantes (grado de discapacidad,
sexo, edad, etc.).

Indicador participacion de alumnado.

Indicador de absentismo y abandono.
Satisfaccion del alumno/a.

Evaluacién docente.

Impacto difusion

Indicador de ocupacion: Al menos el 30% de los
alumnos/as consiguen empleo relacionado con
las especialidades formativas impartidas.

2. Servicio de Empleo con Apoyo: Este
innovador servicio estara conformado por
profesionales especialistas en la metodologia
de “empleo con apoyo”. Su principal objetivo
es favorecer la adaptacion del trabajador/a en
la empresa donde ejerce su labor, actuando
sobre las condiciones internas y externas que
pudieran interferir en este importante objetivo.
Es un profesional que ejerce una labor
bidireccional, sobre la persona en situacién o
riesgo de vulnerabilidad y la propia empresa,
sirviendo a ambos como herramienta técnica
para garantizar el éxito de ambos en su
relacién contractual.

Acciones a desarrollar:

e Asesoramiento en gestion de la diversidad en
las empresas que soliciten este servicio.

e Estudio de idoneidad de perfil.

e Coordinacién con responsables de empresas
empleadoras.

e Elaboracion de informes técnicos.

o Disefo de planes de acogida a persona en
situacion de vulnerabilidad

e Asesoramiento y apoyo en el puesto de

trabajo a personas en situacion de
vulnerabilidad identificadas por servicios
sociales

e Asesoramiento y apoyo a los profesionales
de la propia empresa en el desempefio de su
rol como apoyo natural de la persona en
situacién de vulnerabilidad

e N° de personas apoyadas en el puesto de

trabajo.

o Perfil de personas que han recibido apoyo.
e N°de horas de apoyo.
e Empresas demandantes del servicio (n® y

tipologia).

o Memoria técnica del proyecto (semestral).
e Impacto difusion
e El 100% de las personas atendidas por el

servicio de apoyo mantienen su puesto de
trabajo.




OFERTA EMPLEO
(acciones dirigidas a empresas)

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

3. Club RSE Noblejas: Herramienta técnica al
servicio de las empresas del territorio dirigida al
disefio e implantacion de planes estratégicos en
responsabilidad  social  corporativa.  Se
incorporan  acciones de  asesoramiento,
formacion, comunicacion, etc...

e Programa formativo y de asesoramiento
continuado a 10 empresas locales.

Programa formativo.

N° de planes estratégicos elaborados.
N® de participacion en sesiones
formativas.

N° de horas de asesoramiento.

Perfil de participacion.

Grado de satisfaccion

4. Distintivo de excelencia RSE Ayto. de
Noblejas. Analizar ventajas que proporciona el
distintivo.

e Verificacion y certificacion de la RSE de
empresas locales.

Convocatoria de distintivo.
Perfil de participacion.

N° de empresas reconocidas.
Horas de verificacion.
Indicadores de verificacion

5. Desayunos empresariales. Networking

impulsados por el Ayuntamiento y dirigido a
empresas y demas agentes sociales. El objetivo
sera identificar oportunidades que favorezcan el
desarrollo econémico y social del territorio.
Analizar posibles dificultades y busqueda de
soluciones conjuntas para la optimizacion del
recurso y los resultados.

e 2 networking
e 30 empresas (15 empresas cada evento de
naturaleza publica y privada).

Convocatoria.
Volumen de participacion.
Cuestionario satisfaccion.

[nelusin



OFERTA EMPLEO
(acciones dirigidas a empresas)

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

6. Plataforma de Empleo Comarcal: Servicio
tecnologico centrado en interconectar a los
Demandantes de empleo con las ofertas de
puestos de trabajo que realizan las Empresas.
Los usuarios podran descargarse esta
plataforma interactiva desde sus teléfonos
moviles de manera gratuita, de modo que
podran inscribirse en cualquier accién formativa
u oferta de empleo que se publique.

¢ Al menos 30 empresas se mantienen activas
en la plataforma durante el afio 2024

¢ Al menos 500 personas se descargan esta
plataforma durante el afio 2024

N° de empresas activas en
plataforma

N° de ofertas de empleo

N° de entidades de formacion activas
N° de cursos ofertados

N° de usuarios de la plataforma

la




MESA COLAPORATIVA:
EDUCACION




FUNDAMENTACION

Con el objetivo de impulsar medidas que garanticen una educacion comunitaria inclusiva de calidad en los centros educativos de la localidad, el
Pacto de Noblejas por la inclusion se articula como una estrategia que persigue desarrollar estrategias e iniciativas que garanticen el éxito en los
procesos de inclusion educativa considerando al alumno/a con necesidades educativas especiales el centro de la accion. Para ello resulta
absolutamente imprescindible fortalecer la participacion de todos/as los/as miembros de la comunidad educativa, favoreciendo su rol activo en la
implantacion de estas medidas. Teniendo en cuenta esta apreciacion, es esencial potenciar la figura de las AMPAS como herramienta de enlace
entre los centros educativos, las familias y la comunidad, ademas de estimular la formacion de docentes en materia de diversidad o favorecer la
comunicacion entre los diferentes agentes de interés para la implantacion de estrategias de inclusion educativa.

Difundir las buenas practicas desarrolladas por los diferentes agentes que ejercen influencia en el sistema educativo, favoreciendo la sensibilizacion
y formacion de la sociedad en torno a la inclusion educativa y/o dotar a los centros educativos de herramientas para implementar una estrategia de
educacion inclusiva, son algunas de las medidas que se destacan desde el Pacto para poder conseguir los objetivos perseguidos en el mismo.

Entendemos que cualquier proceso de inclusion lleva implicito la participacion de todos los agentes relacionados, directa o indirectamente, con el
ambito o tematica que nos ocupa. Es importante poder generar procesos participativos, donde todos estos agentes que actuan en el territorio,
puedan vincularse al plan de accion, facilitando que todas las personas, atendiendo a su diversidad, puedan acceder a las distintas propuestas en
igualdad de condiciones. Debemos ser capaces de disefiar herramientas utiles que nos permitan actuar sobre las particularidades individuales del
alumno/a, consiguiendo de esta forma dar una respuesta ajustada a sus necesidades individuales. Hablamos por tanto de conseguir implantar una
accesibilidad universal en el centro educativo, que pueda favorecer la consecuciéon de los resultados académicos de todos y cada uno de los
alumnos, a pesar de que, por unas razones u otras, puedan encontrarse en riesgo de vulnerabilidad social.

Ademas, no debemos olvidar que debemos favorecer la consolidacién de otros aprendizajes complementarios al curriculum. Aspectos menos
formales, que son esenciales en la formacion y desarrollo personal y social de nuestros alumnos, favoreciendo igualmente la participacion de todo
el alumnado, como miembro esencial de la comunidad de aprendizaje.




GRUPOS DE INTERES

Los Grupos de Interés se definen como todos aquellos grupos que se ven
afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad, y, por lo
tanto, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el
desarrollo de éstas (Freeman, 1983)

A continuacion, enumeraremos los distintos grupos de interés que estan
directa o indirectamente relacionados con el ambito de educacion, concretando
su rol, definido este como sus objetivos y funciones, dentro del esquema
operativo a implementar en el Pacto por la Inclusion. Estableceremos un
analisis DAFO, de cada uno de estos grupos de interés, con el objetivo de
conocer las particularidades de cada uno de ellos, y poder asi concretar las
acciones que finalmente incluiremos en el documento del plan accion.

De la misma forma, se realizara un analisis de situacion de cada uno de ellos,
con el objetivo de conocer la realidad, en relacion a cada uno de los ejes de
accion que se han identificado dentro del ambito educativo.

DOCENTES
ENTIDADES
FAMILIAS SOCIALES
EDUCACION ‘
ENTIDADES
COMUNIDAD
< SOCIALES

ADMINISTRACION




FAMILIAS

Las familias como tal, son actores indispensables en materia educativa, dentro del Pacto por la Inclusién, entendiendo que deben de ejercer un rol
activo en la implantacion de medidas que ayuden a generar las condiciones Optimas que permitan o garanticen la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos que conviven en el centro educativo. Es por ello, que nos referimos a todas y cada una de las familias que conforman la
comunidad educativa, no solo aquellas que puedan encontrarse en condiciones de vulnerabilidad.

Es fundamental que, la organizacion del sistema educativo, permita la participacion de padres y madres en el funcionamiento del centro educativo,
y en las acciones u objetivos que éste tenga en base a la educacion y formacion de sus hijos e hijas, teniendo como consecuencia el nacimiento
de un grupo donde todos forman parte, garantizando la conexion fuera del entorno educativo.

“El desarrollo democratico de la sociedad considera a la escuela como una empresa de todos, aunque en diferentes niveles, cada uno tiene su
papel bien definido. La educacion debe ser meditada y elaborada con la implicacion de toda la sociedad: padres y madres, alumnado, docentes,
etc...” (Jurado Gomez, C.; “Comunidad Educativa y Familia”. ISNN 1988-6047)

Objetivos y fines:

e Participar en los objetivos educativos propuestos por el centro educativo, a través de su programacion general anual
e Promover y potenciar los valores inclusivos del centro educativo

e Participar en las acciones propuestas en el Pacto por la Inclusion

e Contribuir al desarrollo de acciones que favorezcan la inclusiéon educativa




PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Sin lugar a dudas, uno de los principales actores dentro de la comunidad educativa. De ellos depende, aunque no exclusivamente, el buen
funcionamiento del centro educativo y son esenciales en la consecucion de los resultados y objetivos previstos dentro del plan de accion. En
relacion al Pacto por la Inclusion, su accion es clave para poder implementar las acciones que puedan garantizar, que alumnos/as en situacion de
vulnerabilidad, por distintas razones, puedan afrontar con éxito las exigencias a las que se enfrentan en su dia a dia, dentro del contexto educativo.

Objetivos y fines:

Fomentar y favorecer a la cooperacion entre los miembros de la comunidad.

Impulsar y reforzar todas las actividades que se relacionen e integren al ambito de la comunidad

Favorecer el éxito educativo, contando con la comunidad, y a través de la implantacion de metodologias innovadoras

Colaborar en el logro de los objetivos recogidos en el Pacto por la Inclusion.

Promover y desarrollar conjuntamente con los demas érganos de la comunidad educativa actividades que ayuden a la consecucion de

resultados en el marco del Pacto por la Inclusion.

Desarrollar ideas y actividades que ayuden al mejoramiento de la calidad y bienestar de los alumnos.

e Participar en la organizacion y promocion de actividades, que potencien y favorezcan el desarrollo de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

e Promover la convivencia social y los valores de la inclusion y diversidad.

ADMINISTRACION PUBLICA

La Administracion Publica en general y los gobiernos Locales en particular son garantes de derechos y la administracion mas cercana al territorio
y la ciudadania. De acuerdo a la convencion de los derechos de los nifios, y la legislacion estatal y autondémica, promueven los derechos de los
ciudadanos mas jovenes en el ambito local y en este caso el derecho a la educacion desde una perspectiva de inclusion educativa y trabajan por
fomentar la participacion infantil y juvenil en los procesos de toma de decisiones sobre las politicas que les afectan.



https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

Objetivos y fines:

e Favorecer la implantacion de medidas y acciones que favorezcan el apoyo a la diversidad, la inclusién educativa y el éxito educativo del
alumnado, en los centros educativos del municipio de Noblejas, generando espacios de relacion

e Establecer un sistema organizativo y estructura eficaz y eficiente en la consecucién de los resultados esperados en materia inclusion
educativa

e Gestionar los recursos propios y favorecer la organizacion y coordinacion de recursos publicos y no publicos en el territorio, en la garantia
de la consecucion de los fines establecidos en el Pacto por la Inclusion

o Establecer, junto con los actores y mecanismos de seguimiento del plan, los criterios de calidad y requisitos minimos para poder garantizar
la consecucion de resultados

e Evaluar, junto con los actores y mecanismos de seguimiento del Plan, el rendimiento y el impacto de las acciones realizadas por los distintos
agentes implicados en el plan de accion disefiado.

ENTIDADES SOCIALES. TERCER SECTOR

Organizaciones sin fin de lucro, cuyo objetivo principal es el apoyo a personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad en el municipio de Noblejas.
Conforman el tejido social de la localidad, promoviendo y ejecutando acciones y proyectos que garanticen el acceso al marco de derechos
fundamentales de estos colectivos, favoreciendo su participacion en la vida comunitaria y apoyando a éstos en la consecucion de sus objetivos
personales.

Objetivos y fines:

e Favorecer la participacion y acceso de personas en situacion de vulnerabilidad a los distintos ambitos de derecho en el municipio de
Noblejas

e Apoyar y capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en el acceso al marco de derechos

e Promover acciones de sensibilizacion y dinamizacion social

e Potenciar el trabajo en redes colaborativas entre los distintos grupo o agentes implicados




ALUMNOS/AS

Entendemos por alumnos/as, toda aquella persona que se encuentra inmersa en un proceso de aprendizaje y guarda relacion directa con los
distintos miembros de la comunidad educativa. Son auténticos protagonistas del proceso ensefianza-aprendizaje, y deben ser parte activa en la
implantacion de medidas que afecten directa o indirectamente al funcionamiento interno del centro educativo. Por extension, deben ejercer un rol
activo en la dinamizacion de acciones orientadas al apoyo de los alumnos/as mas vulnerables, facilitando y participando en la implantacion de
medidas incluidas en el plan de accion del Pacto por la Inclusion.

Objetivos y fines:

e Liderar los procesos de apoyo a los alumnos /as en situacion de vulnerabilidad social.

e Participar como miembro de la comunidad educativa en la elaboracion y disefio de acciones que favorezcan la inclusién de alumnos/as en
situacion de vulnerabilidad.

e Generar espacios de convivencia en los que puedan participar los alumnos, siguiendo los valores de la inclusion en la educacion.

e Promover acciones y actividades que puedan contribuir a la consecucion de los objetivos del Pacto por la Inclusion.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas

fundamentales del Pacto por la Inclusion.

FAMILIAS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Apatia ante la participacion.

Falta de informacién sobre los roles y funciones de las AMPAS.

Brecha digital. Dificultades de comunicacion.

Falta de informacion ante la diversidad e inclusion educativa.

Ausencia de experiencias de sensibilizacion a las familias.

Escasa coordinacion y comunicacion con los referentes del centro educativo.
Ausencia de unidades de apoyo al servicio de las familias.

No entendimiento del marco legislativo.

Insuficiente implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo
o hija.

Nivel cultural y brecha digital.

Influencia ante la administracion.

Estructuras participativas (AMPAS).

Personas con capacidad de liderazgo y motivacion.

Compartir necesidades e intereses.

Diversidad social y cultural.

Reconocimiento legislativo ante la participacion.

Sistemas de participacion reconocidos.

Familias receptivas y luchadoras.

Implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de algunas familias.
Confianza en los docentes de sus hijos/as.

Capacidad para trasladar los aprendizajes académicos al contexto diario.
Estabilidad en la direccion de las AMPAS.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Generacion de Comunidades de Aprendizaje.

Unificar roles y funciones de las AMPAS.

Utilizar y generar elementos dinamizadores que incentiven la participacion
dentro del Centro Educativo.

Experiencias de formaciéon dirigida a familias (tecnologias, inclusion,
voluntariado, etc...)

Generar herramientas de comunicacién accesibles, agiles y sencillas.

Desfocalizacion en sus acciones.

Posibilidad de desvirtuar la mision, vision y valores de la estructura organizativa.
Desconexion y descoordinacion con el Centro Educativo.

Brecha de género. Escasa participacion de padres.

No generar acciones de interés general, priorizando en los intereses de las familias
participantes en las AMPAS.

Exclusion de su hijo/as del sistema.

Conformismo ante cualquier tipo de educacién que reciba su hijo/a.

Falta de exigencia de aprendizaje de calidad adaptado a las necesidades de los alumnos.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas
fundamentales del Pacto por la Inclusion.

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEBILIDADES FORTALEZAS
Falta de informacion y formacion en gestion de la diversidad. Implicacién personal del profesorado.
Falta de tiempo para poder aplicar el protocolo de accién con calidad. Buena voluntad y predisposicion positiva frente a la diversidad.
No acceso a todos los recursos de los que se disponen. Influencia positiva sobre el alumnado.
Ausencia de tiempo para ejercer algunas funciones claves. Preparacion y conocimiento.
Debilidad en los protocolos. Identificacion de roles. Conocimiento de la realidad en el aula.
Poca valoracion en el ejercicio de su trabajo. Capacidad de interlocucién con los distintos agentes de la comunidad educativa.
Escasos técnicos en la asesoria de inclusion educativa. Capacidad para la resolucion de problemas.
Proceso de seleccion del profesorado. Asesoria técnica de inclusion educativa.
No tiempo completo de los orientadores/as en el ejercicio de sus funciones. Coordinacion directa con servicios sociales del ayuntamiento de Noblejas.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Generar planes formativos que den respuesta a las necesidades del profesorado. No formalismo en el marco colaborativo entre los distintos agentes que conforman
Aprovechar el valor de la diversidad en las aulas. la comunidad educativa.
Incorporar Planes de Diversidad a los Centros Educativos. Falta de tiempo. Imposibilidad de poder articular los procedimientos del protocolo.
Establecer protocolos de actuacion que unifiqguen los procesos y procedimientos | No cumplir con los protocolos establecidos.
a implementar en el marco de la inclusion.
Incorporar profesionales que sirvan de conexion con el ambito social (PTSC).
Calidad de la Educacién.
Experiencias de aprendizaje que dan servicio a la comunidad educativa.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas

fundamentales del Pacto por la Inclusion.

ADMINISTRACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de recursos operativos.

No conocimiento sobre la figura profesional de PTSC.

Contradicciones normativas respecto a la distribucion de recursos operativos.

Falta de cohesion y coordinacion con los distintos grupos de interés que conforman
la comunidad educativa.

Ausencia de canales de comunicacion agiles y eficientes con los distintos agentes de
la comunidad educativa.

Tiempos de espera demasiado largos, algunas situaciones necesitan una pronta
intervencion.

Demasiada burocracia y legislacion poco adaptada a la realidad.

Curriculo limitado y con unas formas tradicionales de evaluacion que cierra puertas
a la innovacion pedagdgica.

Noblejas no tiene instituto de educacion secundaria.

Equipos de apoyo al absentismo escolar (Servicios Sociales, Entidades sociales, etc...)
Herramientas tecnoldgicas.

Marco normativo. Decreto de Inclusién Educativa.

Iniciativas como la red de centros que se forman y se transforman en comunidades de
aprendizaje.

Agilidad de la administracién local para el desarrollo de programas en coordinacion con los
centros educativos del municipio.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Articular protocolos de actuacion que regulen la implementacion de acciones dentro
del modelo de inclusién educativa.

Generar nuevos marcos de metodologia docente.

Ampliar la red de colaboracion y los agentes activos en las comunidades educativas.
Optimizacion de recursos operativos y financieros a través del trabajo en red.
Eliminacién de carga de esfuerzo al equipo docente gracias al trabajo colaborativo.
Predisposicion institucional a nuevos abordajes de intervencion social.

Rigidez normativa que afecta a la disposicion de recursos operativos.

Ausencia de homologacion de la figura de Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
(PTSC).

Falta de voluntad politica ante la implantacion de nuevas medidas en relacién al decreto de
inclusion educativa.

No reconocimiento de los distintos agentes o grupos de interés de la comunidad educativa.
No abordar de forma clara, la estructura organizativa con los reconocimientos necesarios
para implementar las acciones.

Sindicatos y organismos internos al ambito competencial de educacion.

Situaciones de vulnerabilidad no detectadas, ni reconocidas.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas

fundamentales del Pacto por la Inclusion.

ENTIDADES SOCIALES

DEBILIDADES

FORTALEZAS

No legitimidad para actuar como agente activo en la comunidad educativa

Falta de coordinacién y comunicacion.

Ausencia de marco colaborativo que unifique criterios y protocolos de actuacion.

No presencia en el centro educativo.

Ausencia de canales de comunicacion agiles y eficientes que faciliten la coordinacién
de los distintos agentes en torno a la realidad del alumno en situacion de vulnerabilidad.
Suelen contar con pocos fondos o financiacion.

En ocasiones, parecen ser intrusos dentro de los centros educativos.

Diversidad operativa.

Sentido de proximidad y cercania con los distintos grupos de interés de la comunidad
educativa.

Preparacion y metodologia de atencion y apoyo a la diversidad.

Herramientas tecnoldgicas de apoyo individual.

Recursos operativos propios.

Luchan por conseguir su objetivo y no dan a ninguna persona por perdida.

Tienen una situacion externa al marco educativo, que les permita ver al alumno/a
desde otra perspectiva.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Participacion activa en el
la comunidad educativa.
Generacion de planes formativos en gestion de la diversidad.

Planificacién de jornadas de sensibilizacion en inclusion educativa y de calidad que se
puedan implantar en los centros educativos de Noblejas.

Establecer acuerdos y convenios de colaboracién que regulen el trabajo en red.
Optimizacion de recursos operativos y presupuestarios gracias al trabajo colaborativo.
Complementariedad en la accién docente sobre las familias de los alumnos/as en situacion
de vulnerabilidad social.

Garantizar servicios de calidad.

Conseguir la plena inclusién.

Desde una perspectiva externa al centro educativo, se favorece la deteccion de situaciones
de vulnerabilidad.

apoyo de los distintos agentes que conforman

Intrusismo profesional.

Imposibilidad de trabajo coordinado y acciones con permanencia en el tiempo.
Ausencia de corresponsabilidad en la consecucién de los objetivos.
Extralimitacion de sus funciones.

Falta de coordinacion entre las distintas entidades sociales.

Limitacion en la ejecucion de acciones.

Dependencia de administraciones y Centro Educativos.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas
fundamentales del Pacto por la Inclusion.

ALUMNOS/AS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Desmotivacion ante la metodologia docente utilizada en el aula.

Ausencia de referentes.

Falta de liderazgo ante la participacion.

Falta de orientacion individual.

Falta de sensibilizacion y formacion sobre la gestion y atencion de la diversidad.
Ausencia de un modelo basado en la meritocracia.

Ausencia de experiencias de participacion con los distintos agentes que conforman
la comunidad educativa.

Abandono temprano del Sistema Educativo.

Falta de ambiciones.

Diversidad social y cultural.
Alumnos y alumnas mas preparados.
Experiencias de éxito. Programa de éxito educativo.

Experiencias de participacion en el apoyo a alumnos/as en situacion de vulnerabilidad social.

Motivacién y conciencia social.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Generar un rol activo de los alumnos/as en el liderazgo de procesos de cambio.
Crear equipos de apoyo a los alumnos/as mas vulnerables.

Reconocer su rol dentro de la comunidad educativa.

Escuchar sus necesidades y propuestas.

Facilitar su participacion en la toma de decisiones sobre tematicas que les
afectan directamente.

Favorecer el trabajo en equipo donde se garantice la participacion de cada uno/a.
Incorporar  metodologias  de  ensefianza-evaluacion  que  favorezcan
su corresponsabilidad en su propio aprendizaje.

No sentido de pertenencia.

No identidad con el sistema educativo.

Ausencia de corresponsabilidad en la consecucion de los objetivos.
Sujeto pasivo ante los cambios en el modelo normativo.

Percibir la diversidad como lo negativo de las diferencias.




9  LINEAS DE ACCION. 1.
ALUMNOS

Proyectos, acciones e iniciativas cuyo objetivo sea

favorecer el rol activo de los alumnos/as en las
distintas medidas de inclusibn educativa
promovidas.

DOCENTES / OTROS PROFESIONALES
EDUCACION "é COMUNIDAD EDUCATIVA 4

Proyectos, acciones e iniciativas cuyo objetivo sea

El objetivo de todos los proyectos que se favorecer el rol activo de los docentes y otros
incluyen en esta linea de accion es el de profesionales del centro educativo en las distintas
implantar medidas que favorezcan la medidas de inclusién educativa promovidas.

inclusiéon educativa, dirigidas a los distintos

grupos de interés que conforman la /
comunidad educativa ) FAMILIAS / AMPAS

Proyectos, acciones e iniciativas cuyo obijetivo sea
favorecer el rol activo de las familias en las
distintas medidas de inclusion educativa
promovidas.

) ENTIDADES SOCIALES

Proyectos, acciones e iniciativas cuyo objetivo sea
favorecer el rol activo de las entidades sociales en
las distintas medidas de inclusion educativa

promovidas.
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ACTUACIONES - EJE ESTRATEGICO DE EDUCACION

ASESORAMIENTO Y APOYO A AMPAS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

. Plan de comunicacion de las AMPA,

difundiendo sus funciones y objetivos, como
instrumento para la mejora de la
participacion en los procesos comunitarios.

Al menos, 1 estrategia disefiada e
implementada que  favorezca  una
comunicacion fluida y eficaz entre las
familias y las AMPA

Plan de accion y memoria técnica de
la estrategia disefiada e implementada.
Cuestionario de satisfaccion.

. Programa Social de Apoyo Familiar al Exito

Educativo, analizando las necesidades y
propuestas de las familias del centro
educativo, asi como implementando talleres
formativos a las AMPAs

En coordinaciéon con el AMPA analizan las
necesidades educativas de las familias y
alumnos de sus centros educativos.

Al menos, 3 talleres educativos son
impartidos a las AMPAs.

Las AMPAs participan en cada uno de los
talleres formativos disefiados e
implementados.

Memoria de diagnostico de

las necesidades identificadas.
Programa formativo de los talleres.
Partes de firma de asistencia.

. Asesoramiento y apoyo en la generacion de

proyectos liderados por las AMPAs.

Al menos, AMPAs son asesoradas para el
disefio e implementacion de nuevos proyectos.

Memoria técnica de los
proyectos desarrollados.




DOCENTES Y PROFESIONALES DE CENTROS EDUCATIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

Curso de formacion en Metodologias
para la Gestion de la Diversidad en las
aulas.

Se realiza un curso con al menos 15
alumnos en formato semipresencial

Certificados de inscripcion al curso.
Indicador de absentismo vy
abandono.

Titulos  expedidos tras  su
finalizacion.

Cuestionario de satisfaccion.

Ciclo de Webinar sobre buenas
practicas de los centros educativos en
la inclusion educativa.

Ciclo de 10 sesiones de webinar
dirigidas a los centros educativas del
municipio,

Grabaciones de cada una de las
sesiones.

N° de participantes que asisten.
Material audiovisual compartido.
Cuestionario de satisfaccion.

Oficina Técnica de Asesoramiento
Docente

Apertura oficina virtual para
asesoramiento docente. Los canales de
contacto para responder a las diferentes
consultas seran los siguientes: teléfono,
correo electronico, reunion virtual.

Plan de Comunicacién
N°® de consultas realizadas vy
naturaleza.

Puesta en marcha del Proyecto
dinamizacién de patios, poniendo en
marcha acciones para favorecer la
inclusion social y educativa en los
espacios de recreo en los centros
educativos.

e Al menos, 2 centros educativos
e Al menos, 1 dinamizador es contratado

para el desarrollo de la estrategia.

Acuerdos firmados por centros
educativos para el desarrollo de la
iniciativa.

Horas profesionales desarrolladas
en el marco del proyecto.

N° de beneficiarios atendidos y
perfil.

[nelusin




ALUMNADO

ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS FUENTES DE VERIFICACION
8. Implementacion del Programa “Educacion o Al menos. 8 talleres educativos son
para la ciudadania”, consistente en el im Iemen:ta dos e Programa Formativo.
desarrollo de talleres variados sobre multiples P ' - e Parte de firma de asistencia
aspectos cotidianos (por ejemplo, adicciones * Almenos, 100 alumnos participan en '
nuevas tecnologias, medio ambiente, etc.). ¢l total de los talleres educativos.
9. Programa “Alumnado Corresponsales” para el * Al ‘menos, 10 corresponsales

apoyo educativo, en el que los propios
alumnos, a partir del voluntariado,
proporcionan refuerzo a alumnos del centro
escolar.

juveniles.
Al menos, 200 alumnos se benefician
del Programa Alumnos

Corresponsales.

Parte de firma de asistencia.

10. Apoyo y capacitacion individual alumnos/as en

situacion de vulnerabilidad, a través de la
coordinacion entre las Entidades Sociales y
los centros educativos.

Al menos, 5 voluntarios forman parte
del Plan de Refuerzo Educativo.

Al menos, 15 alumnos en situacion de
vulnerabilidad por razones de
discapacidad se benefician del Plan de
Refuerzo Educativo.

Parte de firma de
asistencia.

11. Jornada aprendizaje-servicio dirigida a la

realizacion de una accién comunitaria
relacionada con el cuidado del medio
ambiente

Al menos 50 alumnos se benefician de
esta actividad

Memoria descriptiva
Evidencia empirica (fotos,
documentos
etc...)

inscripcion,




MESA COLABORATIVA:
JUVENTUD




FUNDAMENTACION

Entendemos que cualquier proceso de inclusion lleva implicito la participacion de todos los agentes relacionados, directa o indirectamente, con el
ambito o tematica que nos ocupa. Es importante poder generar procesos participativos, donde todos estos agentes que actuan en el territorio
puedan vincularse al plan de accion, facilitando que todos los jovenes, atendiendo a su diversidad, puedan acceder a las distintas propuestas en
igualdad de condiciones.

Como hemos recalcado, si queremos conseguir un modelo de municipio inclusivo, debemos participar todos los grupos de interés, alejandonos de
esa idea de disefiar acciones unicamente dirigidas a los colectivos mas vulnerables. No debemos generar, lo que podemos denominar “guetos
sociologicos”. Es importante atender a la diversidad, desde un enfoque diferencial, conociendo las particularidades de cada individuo o colectivo,
pero nunca debemos generar acciones dirigidas unica y especificamente a dichas particularidades. De esta forma, conseguiremos que se sientan
participes, en igualdad de condiciones, de las distintas opciones o alternativas que, en materia de juventud y participacion, puedan ofrecer los
distintos agentes que actian en Noblejas, dentro de este ambito. Todo ello implica, entre otras acciones, mejorar los canales de comunicacion y
establecer redes colaborativas eficientes. Es importante identificar nuevos agentes que pueden ser fundamentales en la implementacion de esta
estrategia. Es por ello, que entendemos cada una de las mesas colaborativas disefiadas, como escenarios interdependientes, que, sin lugar a dudas,
plantean objetivos compartidos. Las herramientas tecnoldgicas y audiovisuales, son un aliado perfecto para poder conseguir estos resultados,
siendo ademas instrumentos cotidianos y motivantes para nuestros jovenes, siendo ellos y ellas, los principales protagonistas de este pacto.
Debemos ofrecerles canales de empoderamiento y liderazgo, favoreciendo su participacion y rol activo, en la puesta en marcha de las distintas
iniciativas que propongamos. La figura de los “conectores”, jovenes mentores que favorecen la participacion e implicacion de otros jovenes, son
esenciales, siendo ellos y ellas, los auténticos promotores de aquellas ideas que mejor se adecuan a sus intereses e inquietudes. Debemos
igualmente, potenciar la cultura de participacion. El voluntariado, nos ofrece multitud de posibilidades, siendo una herramienta atil en la formacion
no formal de nuestros jovenes, creando como deciamos una proactividad a la participacion en la vida comunitaria.

En definitiva, entendemos que debemos favorecer la participacion de los jovenes que, por unas razones u otras, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, garantizando una accesibilidad universal al conjunto de alternativas u oportunidades, que todos los agentes implicados en este
ambito, puedan ofrecer. La finalidad de este plan o pacto por la inclusion, es disefiar aquellas medidas que garanticen que estos jovenes, con
mayores dificultades, puedan acceder en igualdad de condiciones, atendiendo sus particularidades desde un enfoque diferencial, que nos ayude a
identificar sus necesidades y los anclajes o apoyos que necesiten.




GRUPOS DE INTERES

Los Grupos de Interés se definen como todos aquellos grupos que se ven
afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad, y, por lo
tanto, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el
desarrollo de éstas (Freeman, 1983)

A continuacion, enumeraremos los distintos grupos de interés que estan
directa o indirectamente relacionados con el ambito de juventud, concretando
su rol, definido este como sus objetivos y funciones, dentro del esquema
operativo a implementar en el Pacto por la Inclusion. Estableceremos un
analisis DAFO, de cada uno de estos grupos de interés, con el objetivo de
conocer las particularidades de cada uno de ellos, y poder asi concretar las
acciones que finalmente incluiremos en el documento del plan accion.

De la misma forma, se realizara un analisis de situacion de cada uno de ellos,
con el objetivo de conocer la realidad, en relacién a cada uno de los ejes de
accion que se han identificado dentro del ambito juventud.

DOCENTES

JOVENES
RECURSOS

COMUNIDAD

JUVENTUD

ADMINISTRACION

ENTIDADES
SOCIALES




ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES JUVENILES

En las asociaciones juveniles aprendemos a participar, nos educamos en la participacion y mediante la participacion, en el desarrollo de la conciencia
grupal y la responsabilidad. Siendo conscientes asi de la importancia de contribuir de forma constructiva a la conformacion de la sociedad local y
global en la que vivimos. Es por todo ello por las organizaciones juveniles se pueden considerar Escuelas de Ciudadania, Escuelas de Democracia
ya que se aprende a pensar de forma critica, a actuar y participar entre iguales a través de la educacion no formal, formal e informal.

Objetivos y fines:

e Promover experiencias de aprendizaje no formal entre los jovenes de Noblejas

o Favorecer el desarrollo de iniciativas juveniles que potencien el valor de la diversidad

e Promover actividades para el desarrollo integral de los jovenes de la localidad

e Favorecer y potenciar la participacion en la vida comunitaria de los jovenes de Noblejas




ADMINISTRACION PUBLICA

La Administracion Publica viene a cumplir una funcion fundamental, tal funcion viene a ser la de establecer y fomentar una relacion estrecha entre
el poder politico o gobierno y el pueblo. Los componentes principales de la Administracién Publica son instituciones publicas y funcionarios. La
Administracion Publica, posee una serie de elementos que la identifican como tal.

e En primer lugar, en ella esta la existencia del recurso humano que viene a ser el medio que enlaza el gobierno con la ciudadania. Ellos
pueden ser llamados funcionarios o personal administrativos.

o Asi también, esta presente el manejo de tributos. Sean estos impuestos, aranceles, tasas etc., provenientes de otros sectores de la
economia y del pueblo.

o Puede distinguirse dos elementos identificativos adicionales. Esto son el fin y objetivo. Los cuales estan llamados a consumarse en la
satisfaccion del interés colectivo.

Objetivos y fines:

e Crear un marco juridico que potencie la generacion de oportunidades de participacion de los jovenes en Noblejas

e Establecer un sistema organizativo eficaz y eficiente en la consecucion de los resultados esperados en materia de juventud y participacion
e Gestionar los recursos propios en la garantia de la consecucion de los fines establecidos en materia de juventud

o Establecer los criterios de calidad y requisitos minimos para poder garantizar la consecucion de resultados

e Evaluar el rendimiento y el impacto de las acciones realizadas por los distintos agentes implicados en el plan local



https://economipedia.com/definiciones/tributo.html
https://economipedia.com/definiciones/impuesto.html
https://economipedia.com/definiciones/arancel.html

ENTIDADES SOCIALES. TERCER SECTOR

Organizaciones sin fin de lucro, cuyo objetivo principal es el apoyo a personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad en Noblejas. Conforman el
tejido social de la localidad, promoviendo y ejecutando acciones y proyectos que garanticen el acceso al marco de derechos fundamentales de
estos colectivos, favoreciendo su participacion en la vida comunitaria y apoyando a éstos en la consecucion de sus objetivos personales.

Objetivos y fines:

e Favorecer la participacion y acceso de personas en situacion de vulnerabilidad a los distintos ambitos de derecho en la poblacion de Noblejas
e Apoyar y capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en el acceso al marco de derechos

e Promover acciones de sensibilizacion y dinamizacion social

e Potenciar el trabajo en redes colaborativas entre los distintos grupo o agentes implicados




RECURSOS COMUNITARIOS

Entendemos por recursos comunitarios, todos aquellos agentes que se relacionan directa o indirectamente con los grupos de interés
identificados previamente y que actuan o pueden actuar dentro del ambito de juventud, favoreciendo la consecucion de los resultados y objetivos.
Hablamos de otros recursos como asociaciones de padres y madres (AMPAS), medios de comunicacién, asociaciones vecinales, etc....

Objetivos y fines:
e Favorecer la consecucion de los objetivos propuestos en el plan de accion
e Apoyar en la ejecucion de las distintas acciones que se desarrollan por los distintos grupos de interés
e Favorecer el trabajo colaborativo
e Participar en las redes colaborativas ejerciendo un rol activo en la implantacion de medidas dirigidas a la juventud




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales

del Pacto por la Inclusién.

ENTIDADES JUVENILES

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Escasa solvencia financiera que garantice su autogestion y sostenibilidad.
Debilidad de recursos operativos de atencién y apoyo a colectivos vulnerables.
Escaso fortalecimiento técnico en las areas de gestion.

Dependencia de la administracion publica.

Falta de formacién en el ambito de atencion a colectivos vulnerables.
Ausencia de tejido organizativo y marco representativo.

Ausencia de cohesion con otros grupos de interés.

Falta de cohesion territorial.

Ausencia de espacios organizativos.

Falta de visibilidad.

Ausencia de diversidad profesional. NO interdisciplinariedad.

Flexibilidad en sus planteamientos organizativos.
Generacion de liderazgos naturales.

Estructuras organizativas mas participativas.

Actuacion en el territorio. Sentido de proximidad y cercania.
Facilidad en la generacion de alianzas.

Capacidad de captacién de participantes.

Existencia de un tejido juvenil.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Generacion de actividades inclusivas.

Posibilidad de aumentar sus lineas de actuacion y diversidad de actividades.
Generacion de alianzas entre organizaciones.

Complementariedad organizacional. Valor compartido.

Coordinacion y trabajo colaborativo con entidades sociales.

Generacion de planes estratégicos que ayuden a su viabilidad organizacional.
Captacion de talento.

Proyeccién profesional.

Ausencia de relevo generacional.

Falta de apoyo por parte de la administracion.

Cambios de gobernanza en la administracion local y/o regional.
Competitividad entre entidades juveniles.

Duplicidad de recursos o acciones.

Falta de visibilidad.

Ausencia de corresponsabilidad ante la consecucion de los objetivos.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales
del Pacto por la Inclusién.

ADMINISTRACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Dificultades de tiempo en la gestion de actividades acordes a los tiempos
y necesidades de nuestros jovenes.

Escasa dinamizacion de voluntariado o participacion juvenil.

Escasa diversidad en la oferta de acciones dirigidas a jovenes.

Ausencia de estructuras o recursos operativos de apoyo a colectivos vulnerables.

Capacidad de liderazgo y llamamiento a la participacion.

Posibilidad de fortalecer al tejido de entidades juveniles.

Marco normativo regulador.

Posibilidad de disponer de medios y recursos operativos.

Capacidades en recursos naturales.

Accesibilidad en el municipio.

Existencia de clubes deportivos y otras entidades dirigidas a la juventud.
Existencia de datos cuantitativos y andlisis de diagnostico actualizados.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Realizacion de camparias de participacion juvenil.

Generacion de espacios de participacion juvenil.

Generacion de recursos de apoyo a las entidades juveniles para favorecer la
participacion de jovenes en situacion de vulnerabilidad social.

Generacion de un banco de recursos para entidades juveniles.

Creacion de herramientas que puedan agilizar la oferta y la demanda.

Generar diagnéstico.

Proceso comunitario.

Creacion de protocolos de actuacion compartidos.

No operatividad de puestos profesionales relacionados con el ambito de juventud.

No voluntad politica. Cambios de gobierno.

Establecer estrategias que no se adapten al tejido de entidades juveniles.
Falta de cohesion y trabajo colaborativo con los distintos grupos de interés.
Ausencia de planificacion de acciones inclusivas.

Dejadez de funciones.

Atomizacién. Personalizacién de funciones operativas.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente analisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas fundamentales
del Pacto por la Inclusién.

ENTIDADES SOCIALES

DEBILIDADES FORTALEZAS
Falta de recursos operativos. Marco de alianzas institucionales.
Falta de coordinacion con los distintos grupos de interés. Poblacién juvenil con necesidades de acceso a actividades y proyectos.
Ausencia de especializacién en el ambito de juventud. Especializacion en la atencion y apoyo de joévenes en situacion de vulnerabilidad
Escaso trabajo colaborativo. social.
Dependencia de la financiacion publica. Metodologia y conocimiento en la gestion de la diversidad.
Rigidez en las estructuras organizacionales y funcionamiento interno. Experiencias en el marco de cooperacion con otros territorios.
Ausencia de desarrollo tecnol6gico de la entidad social. Acciones de sensibilizacion/educacion para la transformacién social dirigidas a
Ausencia de canales de comunicacion que favorezcan el trabajo colaborativo. jovenes en ambito formal e informal.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Actuar como herramientas de apoyo para jovenes en riesgo de vulnerabilidad. Desfocalizacion en sus funciones principales.
Trabajar en redes colaborativas generando un valor compartido con los distintos | Atomizacion y duplicidad de recursos.
grupos de interés en el ambito de juventud. Participantes cautivos en la estructura de la entidad social.
Conseguir mayor diversidad de actividades gracias al marco colaborativo. Dificultades en la gestion de recursos operativos.
Conocer experiencias en otros territorios. Ausencia de corresponsabilidad en la consecucion de los objetivos.




Analisis DAFO: Se realiza el siguiente andlisis, siempre teniendo en cuenta aquellos aspectos fundamentales que puedan favorecer o interferir en
el desarrollo de acciones que garanticen la plena inclusion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, cumpliendo asi con las premisas

fundamentales del Pacto por la Inclusion.

JOVENES

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Ausencia de espacios de participacion.

Escasas oportunidades de participacion en la planificacion de actividades.

No cultura de participacion.

Escasa participacion en acciones de voluntariado.

Ausencia de canales de comunicacion acordes a las particularidades de nuestros
jovenes.

Ausencia de plataformas juveniles que den visibilidad a sus necesidades.

Ausencia de acompariamiento y apoyo continuo.

No oportunidades de capacitacion y proyeccion en las entidades juveniles.

Jévenes con formacion.

Diversidad juvenil.

Grupos empoderados en la localidad. Lideres naturales.
Jovenes con intereses e inquietudes.

Identidad con el municipio de Noblejas.

Presencia de jovenes por toda la poblacion.

Presencia de grupos informales muy operativos y activos.
Gran motivacion ante la participacion.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Liderar movimientos juveniles que den visibilidad a sus propias necesidades.
Generar espacios de participacion juvenil.

Generar plataformas de participacion juvenil.

Posibilidad de generar apoyos naturales de jovenes en situacion de vulnerabilidad
social.

Liderar los procesos de cambio.

Posibilidad de generar responsabilidad en los procesos de continuidad de las
entidades juveniles.

Posibilidad de trabajar en todas las etapas del proceso madurativo.

Generar experiencias interterritoriales.

Ausencia de sentido de pertenencia.
No identificacion con referentes o lideres.
Las TIC's como barrera a la participacion.
Trabajar solo con una franja de edad.




9 LINEAS DE ACCION. 1.

) SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
la divulgaciéon vy visibilidad de las distintas
necesidades detectadas, asi como aquellas
dirigidas al fortalecimiento de la coordinacién
FORMACION Y EDUCACION PARA LA entre los distintos grupos de interés

JUVENTUD TRANSFORMACION SOCIAL identificados

El objetivo de todos los proyectos que se
incluyen en esta linea de accién es el de <
incidy : FORMACION
implantar medidas que favorezcan Ia
ncienciaciéon | em ramient I . .
concienciacion y el empoderamiento de los Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
distintos grupos de interés relacionados la formacién formal o profesionales,
irecta o indirectament n este Gmbit . . .
directa o indirectamente con este ambito de alumnos/as, asi como otros grupos de interés.

actuacion.




LINEAS DE ACCION. 2.
» >

Proyectos, acciones o actividades dirigidas al
fomento de la participaciéon de la ciudadania
en acciones de voluntariado. Promover un rol
activo entre los distintos grupos de interés

) identificados.
VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
El objetivo de todos los proyectos que se )
JUVENTUD '-é incluyen en esta linea de accién es el de ASESORAMIENTO

implantar medidas que favorezcan Ia

participaciéon de la ciudadania en acciones

de voluntariado, asi como fortalecer
de entidades sociales y el fortalecimiento

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
la consolidacién de la colaboracién entre

técnicamente a las entidades

voluntariado. técnico que favorezca el desarrollo de

proyectos

) FORMACION

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
la formacién de voluntarios/as ya activos en
las distintas entidades sociales, asi como
promover planes de formacién dirigidos a la

captacién de nuevos voluntarios/as




9 LINEAS DE ACCION. 3.

JUVENTUD

-

El objetivo de todos los proyectos que se
incluyen en esta linea de accién es el de
implantar medidas que favorezcan el
desarrollo y el empoderamiento de jovenes en
situacién de vulnerabilidad.

> OCIO INCLUSIVO

Proyectos, acciones o actividades dirigidas al
fomento de la participaciéon en acciones de
ocio, asi como el desarrollo de iniciativas
dirigidas a la coordinacién y colaboraciéon
entre entidades u organismos relacionados
directa o indirectamente con esta linea de
accioén.

APRENDIZAJE NO FORMAL ) GESTION DEL TIEMPO LIBRE

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
la generacién de iniciativas que permitan a
los jovenes en situacidén de vulnerabilidad
utilizar de forma enriquecedora su tiempo
libre.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

PERSONAL

Proyectos, acciones o actividades dirigidas a
la formaciéon en distintas temdaticas que
permitan y favorezcan el desarrollo personal
de jévenes en situacion de vulnerabilidad.



ACTUACIONES - EJE ESTRATEGICO DE JUVENTUD

FORMACION

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

1. Promocionar e impartir cursos de monitor

de Ocio y Tiempo Libre Inclusivo
homologados por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Al menos, 1 curso de monitor impartidos
Al menos, 15 alumnos/as se certifican en
el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
Inclusivo.

Partes de firma de asistencia.
Fotocopia compulsada de

las titulaciones.

Plan de formacién.

. Promocionar e impartir talleres de

formacion en materia de “lgualdad vy
prevencion de violencia”.

Al menos, 2 talleres de formacion
desarrollados.

Al menos, 30 jovenes participan en los
diferentes talleres.

Partes de firma de asistencia.
Plan de formacién.

. Puesta en marcha de talleres formativos

dirigidos a jovenes que pudieran realizar
de forma presencial o virtual de Lunes a
Jueves (Educacion emocional, taller de
radio, taller de lectura facil, etc...)

Al menos, 3 talleres formativos con
frecuencia semanal de Lunes a Jueves.

Al menos, 45 jovenes participan de la linea
de formacion juvenil asistiendo a los
distintos talleres formativos.

Partes de firmas de asistencia.
Registro de alumnos/as




MOVILIDAD Y VOLUNTARIADO

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

FUENTES DE VERIFICACION

Implantar en el Ayuntamiento de
Noblejas la herramienta informatica
(APP Moviliza-T) para la gestion vy
difusion de sus necesidades de
voluntariado, favoreciendo asi la
captacién de voluntarios.

Al menos, 25 ofertas de voluntariado son
publicadas.

Al menos, 50 voluntarios/as se inscriben a
las demandas de voluntariado.

Memoria de actividad de la APP
Moviliza-T.

Implementacion de Programas de
Voluntariado a través del Cuerpo
Europeo de Solidaridad (CES).

Al menos, 10 jovenes toledanos participan
en programas de voluntariado del CES.

Memoria técnica de los proyectos
implementados.

Cuestionario de satisfaccion de las
Entidades  Juveniles sobre el
asesoramiento recibido.

Implementar un programa de captacion
de corresponsales juveniles en el Centro
Educativo de Noblejas

Al menos, 20 jovenes se incorporan al
Programa de Corresponsales Juveniles.

Partes de firmas de asistencia.
Actas de las reuniones celebradas.

Realizar curso de formacion y charlas de
dinamizacion de voluntariado entre
jovenes

Al menos, 2 programas de formacion son
implementados.

Al menos, 30 personas se inscriben a los
Programas Formativos.

Partes de firma de asistencia.
Plan de formacién.

[nelusin




ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS FUENTES DE VERIFICACION

Ll

2_5 8. Generar una Guia de Ocio Inclusivo, en

; los que estén incorporados los criterios

E de accesibilidad, favoreciendo la | e Al menos, 10 actividades son ofertadas o N°de ofertas publicadas.

L participacion de jovenes en situacion de mensualmente. e Memoria de actividades
: exclusion en actividades de ocio y | e Almenos, 80 participantes disfrutan de las desarrolladas, adjuntando listado de
8 tiempo libre desarrolladas en el actividades mensuales. inscritos.

o

municipio de Noblejas




9.- MAPA DE ACTUACIONES (RECOPILATORIO).

EJE ESTRATEGICO: EMPLEQ

EJE ESTRATEGICO: EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: JUVENTUD

6 actuaciones

11 actuaciones

8 actuaciones

- 3 acciones de formacion profesional
adaptadas a las necesidades del municipio (45
alumnos en situacion de vulnerabilidad).

- 1 Servicio de Empleo con Apoyo.

- Asesoramiento y formacion en RSE dirigido
a 10 empresas (Club RSE Noblejas).

- 1 distintivo de excelencia municipal en el
ambito de la RSE.

- 2 Networking empresariales dirigidos a 30
empresas.

- Desarrollo de 1 plataforma tecnoldgica para
impulsar el empleo dirigido a colectivos
vulnerables en el municipio (50 empresas
dadas de alta — 500 descargas).

- 1 Plan de comunicacion de los AMPAs

- 3 talleres educativos impartidos por los
AMPAs.

- Asesoramiento a los AMPAs para el
desarrollo de proyectos propios.

- Curso para la gestion de la diversidad en las
aulas (15 docentes beneficiarios).

- 10 sesiones de webinars destinadas a
centros educativos.

- 1 Oficina técnica de asesoramiento docente.
- Proyectos de dinamizacién de patios (2
centros educativos beneficiarios).

- Programa de educacion para la ciudadania
(8 talleres — 100 beneficiarios).

- Programa de Alumnado Corresponsales (10
corresponsales juveniles — 200 alumnos
beneficiarios).

- Servicio de Apoyo Individual alumnos
vulnerables (5 voluntarios - 15 alumnos
vulnerables beneficiarios).

- Jornada Aprendizaje Servicio (50 alumnos
beneficiarios).

- 1 curso de monitor de ocio y tiempo libre
(15 alumnos).

- 2 talleres sobre igualdad y prevencion de la
violencia (30 jovenes beneficiarios).

- 3 talleres formativos dirigidos a jovenes en
diversas tematicas (45 jovenes beneficiarios).
- Programa Europeo de Solidaridad (10
beneficiarios).

- 1 Herramienta tecnoldgica para la gestion de
voluntariado municipal (25 ofertas de
voluntariado - 50 voluntarios captados).

- Programa para la captacion de
corresponsables juveniles (20 jovenes
beneficiarios).

- 2 programas de formacion sobre
voluntariado (30 jovenes beneficiarios).

- 1 Guia de ocio inclusivo municipal (80
jovenes beneficiarios — 10 actividades
mensuales ofertadas).




El “Pacto de Noblejas por la Inclusidon”, es una iniciativa promovida e impulsada por el Excmo. Ayuntamiento de Noblejas en coordinaciéon con los
diferentes agentes sociales y empresariales del municipio, dando respuesta a las necesidades de los colectivos mas vulnerables en tres ambitos

de actuacion; empleo, educacion, y juventud.

Para la elaboracion de este documento, el equipo técnico encargado realizé un diagndéstico inicial en el que se identificaron las debilidades, amenazas,
fortalezas, y oportunidades en cada &mbito de actuacion, y tras un proceso participativo, se analizaron las necesidades concretas de los colectivos
destinatarios a las que pudieran dar respuesta las acciones planteadas. En total, se ha presentado 25 actuaciones que dan forma a esta iniciativa,
poniendo de manifiesto el fuerte compromiso social que adquiere el Excmo. Ayuntamiento de Noblejas con la ciudadania, y en concreto, con las

personas mas vulnerables.

=JIS

ESCUELA DE DESARROLLO
E INNOVACION SOCIAL

Este documento ha sido elaborado por la Escuela de Desarrollo e Innovacion Social (EDIS), perteneciente
al Grupo CECAP (www.edis.es), en coordinacion con el Excmo. Ayuntamiento de Noblejas, y las
entidades, empresas, e instituciones adheridas al “Pacto de Noblejas por la Inclusion”.
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