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-ANEXO IX-
LINEA 1

; ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

En NOBLEJAS (Toledo), siendo las 1345 horas del dia 7 de marzo de 2024, se relne la Comisién de Seleccion de
personal del Ayuntamiento de NOBLEJAS, para la seleccion de personal para la ejecuciéon de los proyectos
solicitados en el marco del programa regulado en la Orden de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para 2023.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Presidente: | MARIA NIEVES GARCIA GARCIA |
Secretario/a: | AMOR DIAZ-REGANON TRECENO |
Vocales: | ROBERTO ALVAREZ GALIANO |

Presentada la Oferta de Empleo en la Oficina Emplea de OCANA (Provincia), con fecha 08-02-2024, y una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se ha procedido a la baremacion de las mismas de acuerdo
a las bases establecidas en la convocatoria del proceso selectivo, resultando |a siguiente relacidn de personas
propuestas para su contratacion, para cada perfil profesional, ordenada con la puntuacién otorgada y el
colectivo al que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden de bases regufadoras (Colectivo general).

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden de bases reguladoras (Menores 30 afios o mayores
de 66 afios con requisitos de colectivo general y con responsabilidades familiares, que exista informe
favorable de los Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas
por la Oficina de Empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Autonomos).

A.4.- Colectivo regulado en el Art.16.1.a) 4° de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con
dependientes).

B.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.b) de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad).

C. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jovenes con baja
cualificacién).

D. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de violencia
de género).

E. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con capacidad
intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos).

F. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.)

G.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas en exclusion a través

de propuesta de Bienestar Social). e o
Qi

G.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con discap,é"ﬁﬁiad”
exclusién a través de propuesta de Bienestar Socia’\)\ :
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H.- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros en ausencia de todos los
anteriores).

l.- Excluido con indicacion de su causa.:

*Causa 1: No haber permanecido inscrito/a en una oficina Emplea de Castilla-La Mancha al menos 360 dias dentro de
los 540 dias anteriores a la fecha de registro de la oferta ( Art.16.1 a).

*Causa 2: Ser perceptor/a de prestacion contributiva por desempleo (Art.16.1 a).

*Causa 3: No estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en una oficina Emplea de Castilla-La Mancha

en la fecha de registro de la oferta (Art.16.1 a).

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: | PEON OFICIOS MULTIPLES |
N° PUESTOS A CUBRIR: [ 12 \

(Se utilizaran tantas relaciones como perfiles de personas trabajadoras haya que seleccionar)

NUMERO
PUNTOS DE
[+]
N.° ORDEN NIF (excepto G1 y G2) COLECTIVO PROYECTO
ASIGNADO

1 L2093 G1 1

2 *B541** G1 1

3 ***1849* G2 1

4 ****1666™ 14,6 A1 1

5 ***5361** 13( 56 afos) A1l 1

6 ****4375* 13( 40 aios) A1 1

7 ****2880* 13( 32 anos) A1 1

8 ***r8422* 13( 31 afios) B 1

9 ***3614** 11,6 A1 1

10 9780 11{ 64 anos) A1 1

11 *r2843" 11( 42 anos) A1l 1

12 ***4323* 3,5 D 1

SUPLENTES

13 **6107** G1 1

1 4 ***21 06** G1 1

15 ***5862** G1 1

16 ***0083** G1 1

17 =016 G2 1 ?&'\
18 ***3857* 10,7 A1 1

19 ***7396%* 10,6 A1l 1

20 ***8190™* 10,5 A1 1

21 3367 10,2 A1 1
22 *FE421* 10( 59 afios) A1 1

23 ***0086™* 10(42 afios) A1 1

24 ***2392** 10( 33 anos) A1 1

25 ****3738* 9,6 A1 1

26 **8249** 9,5 B 1

27 *Hr3732* 8,5 A1 1
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28 8,5 ( Plan Empleo B 1
***0121** 2022)
29 ***5734** 8,4 A1 1
30 ****4215* 8,2 A1 1
31 ***+8885* 7.6 A1 1
32 ***8174** 7.5 B 1
33 ***7622** 7,2( 38 afnos) A1l 1
34 ***9Q25** 7.2( 37 aiios) A1 1
35 ***2630™ 7( 59 anos) A1 1
36 Fx2735* 7( 53 anos) A1 1
37 ***2660** 6,5 A1 1
38 ***1397** 47 A1 1
39 ****7816* 4,5 A1 1
40 ****3840* 4.2 A1 1
41 ****8256 4 A1l 1
EXCLUIDOS/AS

42 *k%%]1573* | causa 1

43 *Ak]714%* | causa 1

44 ***5099* | causa 1

45 *k%RGAD]* | causa 1

46 **%x4080* | causa 1

47 *¥Ex4651* lcausa1y?2

48 X6604006Q | causa 2

49 **%Q776%* lcausa1y3

Otros acuerdos adoptados:

Se establece un plazo para presentar reclamaciones de 2 dias habiles, contados a partir del

siguiente a la publicacion de este acta.

José Cefio Guerrero, con DNI 31.832.908 B no ha sido baremado de acuerdo con su escrito presentado
el 06/03/2024( R.E. n° 1990) mediante el que comunica “su dimisién del plan de empleo” por haber sido

admitido y contratado en el de Santa Cruz de la Zarza(Toledo).

A la vista de los resultados, esta Comisién de Seleccion propone la contratacion de las personas
trabajadoras en el orden de puntuacién referido para el perfil profesional indicado, quedando como
SUPLENTES el resto de candidatos/as relacionados/as.

irma de los asistentes
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