En relacion con la convocatoria de una Bolsa de Trabajo de personal para atender el
programa “Somos de Colores” del Ayuntamiento de Noblejas, por el procedimiento de
concurso de méritos con entrevista, y finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, mediante la presente, RESUELVO

PRIMERO-. Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, de acuerdo con el siguiente detalle:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

NUMERO IDENTIDAD D.N.1
1 ALONSO PEREZ, ANA ISABEL ***6525™
2 DIAZ MUNOZ, NURIA ***9351**
3 FERNANDEZ-AVILES GARCIA DE LA ROSA, MARIA 6721 **
4 GARCIA-ALCALA HUERTA, NOELIA 7729 **
5 GARCIA-OLIVA DIAZ-REGANON, ALBA ***8555™
6 GUTIERREZ ALONSO, MARIA TERESA ***8419**
7 HERNANDEZ GOMEZ, MELISSA 7216
8 HUERTA HUERTA, ADRIANA ***6974**
9 MEJIA PEREZ, AITANA 4731
10 RABOSO ZAMORANO, ESTHER ***5848*
11 REDONDO PEDROCHE, ATENEA ***0432**

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Ninguna.

SEGUNDO-. Elevar la misma a definitiva, dada la ausencia de personas aspirantes
excluidas.

TERCERO-. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as a la celebracion de la
Entrevista personal, a las 9.30 horas del dia 27 de abril de 2022, en la Sala de Juntas, Planta
Primera de la Casa Consistorial, sita en la Plaza Nueva, 1 de esta localidad. El llamamiento
comenzara por aquella aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”.

CUARTO-. Proceder a la publicacién de la presente resolucion en el Tablon de
Anuncios y web municipal.

Lo decreto y firma el Sr. Alcalde.
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