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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 19/07/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2021, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 35/2020, de 21
de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para incentivar la contrataciéon de personas
afectadas por procedimientos de extinciéon del contrato de trabajo como consecuencia de la crisis provocada
por el COVID-19. Extracto BDNS (ldentif.): 576421. [2021/8657]

Extracto de la Resolucién por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2021 para la concesion de
subvenciones para incentivar la contratacién de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de
trabajo consecuencia del COVID-19.

BDNS (Identif.): 576421

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576421)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas,
las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las entidades sin animo de lucro de caracter privado o cualquier otro
tipo de unidad econdémica que, aun careciendo de personalidad juridica propia o diferenciada de la de sus integrantes,
realicen las contrataciones que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto y actuaciones subvencionables

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio 2021 para la concesion de
subvenciones reguladas en el Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para incentivar la contratacién de personas trabajadoras desempleadas, que han visto extinguidos su contratos de
trabajo como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

2. Seran subvencionables los contratos laborales que se formalicen conforme a lo establecido en el articulo 7.4 del
Decreto 35/2020, de 21 de julio, en el periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2020 y el dia 31 de octubre
de 2021.

Tercero. Bases reguladoras

Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para incentivar la contratacion
de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como consecuencia de la crisis provocada
por el COVID-19.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito disponible para el ejercicio 2021, para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la
concesion de subvenciones es de 3.700.000 euros, financiados con fondos finalistas procedentes de Conferencia
Sectorial.

La cuantia de la subvencion por cada contratacion sera de 5.140 euros.

Dicha cuantia se vera incrementada en 700 euros, cuando la persona contratada sea una mujer que tenga acreditada la
condicién de victima de violencia de género, en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
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de Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%; colectivos en situacion de exclusion social; o personas mayores de 50 afios.

La cuantia de la subvencién obtenida conforme a los parrafos anteriores, se incrementara en un 20 %, cuando las
contrataciones se realicen con mujeres o en alguno de los municipios incluido en el Anexo del decreto 31/2017,
de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial Integrada (IT1) de
Castilla La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su
caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figura como
anexo | acompafiado del anexo Il. Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados
y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitirdn a tramite, las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha del texto completo y del extracto de la presente resolucion y finalizara el 30 de noviembre de 2021.

Dentro de dicho periodo, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion
del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuacion objeto de
subvencion, se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la publicacion
y el dia de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la Resolucion
por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio 2021, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

Toledo, 19 de julio de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 19 DE JULIO DE 2021

El Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesioén directa de subvenciones para incentivar la
contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como consecuencia de
la crisis provocada por el COVID-19, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim.148, de 27 de julio
de 2020, tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones para incentivar la contratacion laboral de las
personas trabajadoras desempleadas, que han visto extinguidos sus contratos de trabajo como consecuencia de
la crisis provocada por el COVID-19, mientras el porcentaje de paro registrado, con relacién a la poblacion entre 16
y 64 afios en Castilla-La Mancha, permanezca en el promedio de los Ultimos 12 meses de informacion disponible,
por encima del 12,9%, porcentaje que es el promedio existente en los doce meses inmediatamente anteriores a la
declaracion del estado de alarma.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar los contratos laborales de duracién determinada, cualquiera que sea
su modalidad, a excepcion de los contratos para la formacion y el aprendizaje, asi como los contratos indefinidos
a tiempo parcial, que se formalicen con personas trabajadoras que se encuentran en situacion de desempleo, por
haberse extinguido sus contratos de trabajo como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

Las subvenciones se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion
General competente en materia de empleo y de las partidas presupuestarias 4761S y 4861S, financiadas con fondos
finalistas procedentes de Conferencia Sectorial.

El articulo 4.2 del mencionado Decreto, establece que la Direccién General competente en materia de empleo,
previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, publicara anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econémico derivadas de la concesién, sin que hasta entonces pueda iniciarse
el plazo de presentacién de solicitudes de las entidades interesadas.
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Asimismo, la disposicion final primera del Decreto 35/2020, de 21 de julio, habilita a la persona titular de la Direccién
General competente en materia de empleo para actualizar y modificar los anexos contenidos en el citado Decreto.
En base a dicha habilitacion, resulta procedente modificar los anexos I, 11, Il y IV.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 y la letra a) de la disposicidn final primera del Decreto
35/2020, de 21 de julio, que habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo
para dictar cuantos actos y resoluciones sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente
decreto, y en base a los articulos 7 y 8 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
se resuelve:

Primero. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio 2021 para la concesion
de subvenciones reguladas en el Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincidon del contrato de
trabajo como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.
1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2021 asciende a 3.700.000,00 euros, con cargo al programa

322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccién General competente en materia de empleo y las partidas
presupuestarias 4761S y 4861S, con el siguiente desglose:

Aplicacién presupuestaria PEP Fondo Crédito Inicial
19080000/G/322B/4761S | JCCM/0000023194 1150 3.515.000,00
19080000/G/322B/4861S | JCCM/0000023194 1150 185.000,00

3.700.000,00

2. La distribucién de los créditos entre aplicaciones presupuestarias tiene caracter estimativo, resolviéndose por
orden de entrada.

3. La presente accion sera financiada con fondos finalistas procedentes de Conferencia Sectorial.

4. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econdémico-financiero y de refuerzo
de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19, y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia total
maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

5. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se podran presentar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.2 del Decreto 35/2020,
de 21 de julio, desde el dia siguiente al de la publicacion del texto completo y del extracto de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 30 de noviembre de 2021.

2. Dentro de dicho periodo, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion
del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuacién objeto
de subvencion, se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la
publicacién y el dia de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la
presente Resolucion, el plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion.
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3. Las solicitudes de ayuda se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo
y se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tramite/SLEU),
que figura como anexo |, al que se acompafara el anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacién podra
ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Cuarto. Actuaciones subvencionables.

De conformidad con el articulo 7.4 del Decreto 35/2020 de 21 de julio, seran subvencionables en el ejercicio 2021,
las actuaciones reguladas en el articulo 7.1 del citado Decreto, que se lleven a cabo en el periodo comprendido entre
el dia 1 de noviembre de 2020 y el dia 31 de octubre de 2021, ambos incluidos.

Quinto. Recurso procedente.

Contra esta resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Modificacién anexos

En virtud de la habilitacién conferida por la disposicion final primera del Decreto 35/2020 de 1 de julio, se actualizan
y modifican los anexos |, Il, lll y IV, que se incorporan a la presente Resolucion.

Séptimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 19 de julio de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKJ6 |

-ANEXO |.A-
LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATO PARA
LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA
INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Auténomo/a [ NIF [ NIE [ Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepciéon de auténomos/as:

Persona juridica O Numero de documento: | |
Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: ‘ |
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacién: | |
Teléfono: l:l Teléfono movil: I:' Correo electrénico: | |

El correo electrénico designado seré el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: | |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

|

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono mévil: I:l Correo electrénico: |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos ; f o L
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. DNINLE: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | ‘ 1° Apellido: | 2° Apellido: l |
4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jévenes

inscritos en Garantia Juvenil):

5. Domicilio (calle y n°): I I

Localidad: I | Cédigo Postal: I:] Provincia: | I
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

6. Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:' Fecha término: I:'

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): l |

Localidad: | |Cédigo Postal: I:l Provincia: | |

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion): [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[J Personas en situacién de exclusion social.

9. [ Puesto de trabajo ubicado en municipio incluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién
geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITI)

10. [] Contrato suscrito con persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad concedente
recepcion ayudalingreso ayudalingreso
3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras

Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de concesiéon Cuantia

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones publicas.

- Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral
de aplicacion.

- No concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que cuenta con el plan de prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Que no ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos contemplados en el articulo
6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

[OJ Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Formacion Profesional para el empleo

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad (solo auténomos/as)
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[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1
de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
[J en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
O de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a

la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de datos o

documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[0 Escritura pablica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actliia en nombre y representacion de la persona juridica.

[ Contrato para la formacién y el aprendizaje, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accion

sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

[0 Sies auténomofa, autorizacion de representacion, en su caso.

[0 Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo Il)

[ Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de \:’ euros

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia: |

[0 Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria l

Domicilio I

IBAN

Codigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En

de

de

Fdo.:

Cadigo DIR3:A08027235

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKJ7 |

-ANEXO |.B-
LINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN
PRACTICAS (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de autonomo/a: = V
Auténomo/a [ NIF O NIE O Numero de documento:

Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido:

Sexo: Hombre [] Mujer []

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcién de autonomos/as: N\

Persona juridica O Numero de documento: |
Razén social: | A V |
Cumplimentar todo tipo de solicitante: \ \vA

Domicilio: | RN |

Provincia: | | C.P.:

Teléfono: |:| Teléfono movil:

Persona o entidad de contacto: | . \‘ |
Teléfono de contacto: | ‘L%rl referente para recibir llamada: | |
L | o

(Y

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O Numero de documento: | |

NIE I;I v
Nombre: | %e o: | |2°Apel|ido: |
Sexo: Hombre D\ uje¥” [
Domicilio: | (§ N |
cP: [ | Poblacien: | |
|
|

Provincia:

Teléfono movil: :I Correo electrénico:

Horario prefeente
i exi e, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

Teléfono:

ra‘tecibir lamada:

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Destinatarios Existe cesiéon de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

[
DATOS DE LA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA ‘

1. Sexo: O Hombre O Mujer \

2. D.N.L/N.LE. | | Fecha de nacimiento:

3. Nombre: | | 10 Apellido: | | 20 ApePdW‘ |

)

4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (salvo jévenes \,‘s
inscritos en Garantia Juvenil): /\

5. Domicilio (calle y n%): | ALY |
Localidad: | | Codigo Postal: Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: \ eo electronico: | |

f\

2. DATOS DEL CONTRATO

\_»
6. Cddigo de Contrato: | Kmlcm: I:l Fecha término: I:I
N \\

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | '% ostal: I:l Provincia: | |
8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenegi@n ctivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Megdi e Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

una opcién): [] Personas ¢ r e discapacidad igual o superior al 33%.

tuasion de exclusion social.

9. [ Puesto de trabajo ubicag@en¥Yqunicipio incluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
ias\en @astilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
rnanza de la Inversion Territorial Integrada (ITI)

geografica de zonas prio
establece el procedimi
10. [] Contrato suscri& ona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

S\

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. DecWonsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:
4

A A J
1. \\l se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.

2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la

recepcion ayuda/ingreso ayudalingreso Entidad concedente
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3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras

Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad
|
|

Fecha de concesién Cuantia

||
| |
||
| |
Importetotal:| |

[ N
AN
r
2. Declaraciones responsables: :

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indicg ecl todos los datos

consignados son veraces, declarando expresamente:
-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con@ﬁad Social, en su caso en

la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente % obligaciones por reintegro
co

de subvenciones publicas.

- Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilida u& pla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o Il gulados en la legislacién electoral
de aplicacion.

- No concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo apatado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. \

- Que cuenta con el plan de prevencion de riesgos laborales conf ey 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. \

- Que no ha sido sancionado, en virtud de resolucion admigistrativa ntencia judicial firme, por la comision de infracciones
graves o muy graves en materia de prevencion de riesgo s, durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Que no ha sido objeto de sancion por resolucio inistgativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a

cabo practicas laborales consideradas discrimip@to la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre muj , correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su

er
conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sancione fi or incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no di inacidm por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido la%sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar jer tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia d r su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha realizado gxtihciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos contemplados en el articulo

6.3.g) del Decreto d¢’B guladoras
[OJ Que son ciertos toshvconsignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimientoge 12\Di on General competente en materia de empleo.

Igualmente |
u ocultamie

ajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
rmacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
er ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo a la consulta de datos de identidad (solo auténomos/as)

[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
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[OJ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1
de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
[0 en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con ta de\Comunidades
O de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere e\li d 0€ o 60.000€,

presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

o RN
N4

conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Adminis@sﬁalando la fecha de

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete e ap& a documentacion pertinente.
e\
DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los s uieMsﬁocumentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, oponerse o0 no autorizar la comprobaciéon de datos o
documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, deberagres documentacion pertinente).

[0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en s 0, Igschitos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la ue*actia en nombre y representacion de la persona juridica.

[J Contrato en practicas, en el que conste e una clausula que indique “La presente accion sera objeto de
| Eu

cofinanciacion mediante el Programa O, ional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Sec

O sies auténomo/a, autorizacion de tagibn, en su caso.
[ Autorizacién de la persona trabaj a, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos

personales, laborales y aca (Amexo II)
[J Otros documentos que s anya continuacion:
10
20

peo“

PAGO DE TASAS

\)
Wonlleva una tasa de :\ euros

el pago realizado:

AN
Electrénicamente, mediante la referencia: |

[0 Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

* % %
*

Nombre de la entidad bancaria |

Domicilio ‘

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

[ L rrrrr ]

En ,a de
\

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08013841
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N° Procedimiento

| 030616

|

Iniciativa de Empleo Juvenil
SEPE Castilla-La Mancha E! FSE invierte en tu futuro *x*
Cadigo SIACI
| SKOV |

)

LiNEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FO!'\’MALIZACION DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS

-ANEXO I.C-

DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Auténomo/a [] NIF O

Persona juridica

Nombre: |
Sexo: Hombre [ Mujer [ \

N N
Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de autbnomos/as: \v

Numero de documento: g §§\‘

Razén social: |

Cumplimentar todo tipo de solicitante: Ky V

Domicilio: |

Provincia: |

| cpr. | | P8

Teléfono: I:’ Teléfono movil:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el avigo de

orreo electronico: |

otificacion, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: |

K r
| &%Ye:para recibir llamada: |
~

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE
Nombre: |

Sexo: Hombre []
Domicilio: | N

O Vnero de documento: |
| 1°§% | 2° Apeliido:
Kiger

A4

Provincia:

Teléfono:

s comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

ibir llamada: |

Teléfono movil: I:’ Correo electrénico:

NE [ Numero de documento: | 'A

| 1° Apellido: | | 2° Apeliido: gsé '2
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

AN

Horario preferenteypa
Si existe representante,
interesad

\ “\

El solicitafte esta obligado a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

MEDIO DE NOTIFICACION

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.
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6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Destinatarios Existe cesiéon de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA VINN\T
1. Sexo: O Hombre O Mujer \
2. DN.INIE: | | Fecha de nacimiento: \ |
3. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
4. Fecha de inscripcidn como demandante de empleo (salvo jévenes inscritos ?prvenil): | |
5. Domicilio (calle y n°): | N i \V |
Localidad: | | Cadigo Postal: { Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: rreo electronico: | |
2. DATOS DEL CONTRATO N
6. Coadigo de Contrato: I:l % Jornada de trabaj‘ Fecha inicio: I:' Fecha término: I:l
7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): \ N

Localidad: | '% ostal: I:I Provincia: | |
8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertene M ctivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Megli e Rgodteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion): [] Personas e discapacidad igual o superior al 33%.
[] Personas

jon de exclusion social.

9. [ Puesto de trabajo ubicad
geografica de zonas priori
establece el procedimi

nicipio incluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
e tilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
gBbernanza de la Inversion Territorial Integrada (1TI)

10. [ Contrato suscrito inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

3. DATOS [& ONA JUBILADA PARCIALMENTE

12. Sexo: \\‘Iombre O Mujer
13. DNIAME: N | | Fecha de nacimiento: |

1° Apeliido: | 2° Apellido: | |
158% uccion de Fecha inicio Fecha fin jubilacién
Jognada: jubilacion parcial: parcial:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.
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2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la .
L . - Entidad concedente
recepcion ayudal/ingreso ayudalingreso
3. Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras

Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste

de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen
cumplimentar los siguientes datos:

isy debera

| Entidad | | Fecha de concesion |
| || |
| || | NN |
| || N |
| Importe tot% |
A
2. Declaraciones responsables: \ \

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion % que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

AN
-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las oblgac%ﬂautarias y con la Seguridad Social, en su caso en
ntr

la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi comg.e e al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones publicas.

- Que no se halla incurso en ninguno de los supugs incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultiv stihg-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral
de aplicacion.

- No concurrir ninguna de las circunstancids qué detérmina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que cuenta con el plan de prevencig S|

Prevencioén de Riesgos Laborales,

- Que no ha sido sancionado, ep Vi
graves o muy graves en matéfia

laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

i e Fesolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
de vencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la

subvencion.

- Que no ha sido objet sangion“por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas labo jdetadas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o sta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminagién Yaboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a\gi idas.

- Que no h to de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
adminisfrativ ntes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo

cu acreédite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
as a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano

\ en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- 0 ha realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos contemplados en el articulo
) del Decreto de Bases Reguladoras

[OJ Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccién General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos de identidad (solo auténomos/as)

[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad SdCial. s exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo di enpel art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegr: ubvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, confo Ispuesto en el art. 12.1
P

de Decreto 21/2008, de 5 de febrero). (

Autorizacion de datos tributarios: \wV‘
ri

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obli%K rias con la AEAT. (Sdlo es exigible
c

O en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60. me a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de‘ 5Dl nes tributarias con la Junta de Comunidades
O de Castilla-La Mancha. (Sdlo es exigible en el caso de - ncién supere el limite de 18.000€ o 60.000€,

conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de'febrero).
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriogme a cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados ;R(I;%i a

| NN\ |

A N A )
z | = |
- A Y
@ | = |
En caso de no autorizar la comprobacién dywos,& compromete a aportar la documentacioén pertinente.
V3
AN
DOCUMENTACION
Ademas de la informacién an&iﬁﬁﬁh&: Tieclara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
x0s a
O

la solicitud como archivos isma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o
ZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

documentos en el apartad
[ Escritura publica stitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y esc e apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.
I
i

el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accién sera objeto de

[0 Contrato d
cofinanciac te el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa
Operati{o de o Juvenil del Fondo Social Europeo”
O si N a, autorizacion de representacion, en su caso.
iZzaci

|:|‘ de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos
p ales, laborales y académicos (Anexo 1)
O documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

4de5
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PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de I:l euros

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia: |

O Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Pre®igs Publicos de

Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias. (
N\
\ 4\\
™

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-Li Mancha conlleva

Nombre de la entidad bancaria | N Q ‘
P N \vl
Domicilio | 2\¢ \v |
NV
IBAN Codigo entidad Sucursal DC \ \ Numero de cuenta

L rrr ]

NSy [ [ [ [ [ [ ]

En ,a de de

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08013841
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKJ8 |

-ANEXO I.D-

LINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, CONTRATOS EN
PRACTICAS, CONTRATOS DE RELEVO Y LOS CONTRATOS TEMPORALES DE TRABAJADORES
EN PROCESOS DE INSERCION (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de auténomol/a: ( Y\
(N

Auténomo/a [ NIF [ NIE Numero de documento: | &\\) |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido:  [SNQ N\ |
Sexo: Hombre [] Mujer [ QA <
Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de autonomos/as: \‘ i
Persona juridica O Numero de documento: A |

. . g
Razén social: | |
Cumplimentar todo tipo de solicitante: N

P P (A N\
Domicilio: | O\\ |

Provincia: | | C.P.:

Teléfono: [ ] Telsfono movi

El correo electronico designado sera el medio por el que desea r@\ o de la notificacion, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: | I“\ |
Teléfono de contacto: ‘ W Wreferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
NIF O NIE ; \‘ Numero de documento: | |

Nombre: | ‘Wel do: | |2°Apellido: |
Sexo: Hombre % jer O

Domicilio: | |
cP: [ | Poblacien: | |

Teléfono movil: I:, Correo electrénico: |

| |

ante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado

Provincia:

Teléfono:

Horario pr&n}te

Si exi e

pof e& o.
AN

N\

ra recibir llamada:

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA ‘ -
1. Sexo: O Hombre O Mujer \
2. D.N.LN.LE.: | | Fecha de nacimiento: > |
3. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apell |
4. Domicilio (calle y n°): | “ Y A\ |

Localidad: | | Cddigo Postal: incia: | |

|

Teléfono: I |Te|éfono movil: 1Cor eleCtronico: I

‘ A
2. DATOS DEL CONTRATO {ﬁ%
5. Cddigo de Contrato de origen: | | Fe E Fecha término: I:'
6. Cédigo del Contrato Indefinido: | | chajnign: [ ]

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):

o
Localidad: | L i I%tgl: I:l Provincia: | |

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecie w tivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de

S
marcarse mas de diciembre, de Medid ion Integral contra la Violencia de Género.
una opcién): [ Personas con n%o‘i discapacidad igual o superior al 33%.

i

[ Personas exclusion social.

geografica de zonas prioritari astila-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se
establece el procedimient nza de la Inversion Territorial Integrada (IT1)
10. [ Trabajador que h %d contrato ligado a procesos de insercion en empresas de insercion.

queVa contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a

9. [ Puesto de trabajo ubicado egpmunigipio ihcluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
{%.

11. [J Marcar en el ¢
auténomo/a.

r
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. : D@&R responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

Y
1. m NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.

2. 1 Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la

L ) - Entidad concedente
recepcion ayudal/ingreso ayudal/ingreso
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3. 4 Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera

cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de concesion Cuantia

| | | |
|| ||
| | ||
| | ||

| ||

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indich, dectara Que todos los datos

consignados son veraces, declarando expresamente:
-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y co ad Social, en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente ep e obligaciones por reintegro

de subvenciones publicas.

- Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad#quescol pla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o, Il gulados en la legislacion electoral
de aplicacion.

- No concurrir ninguna de las circunstancias que determina el artic apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que cuenta con el plan de prevencion de riesgos laborales co % ey 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Que no ha sido sancionado, en virtud de resolucion admi iva g sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
graves o muy graves en materia de prevencion de rig§go es, durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucig istrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a

cabo practicas laborales consideradas discri
con la sancion o la pena impuesta y haber &laborad
tipo de discriminacion laboral entre mujefes y ho

la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier
s, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su

administrativo atinentes a la nodisc dn por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
lido com, la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
ier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
ar su conformidad a dichas medidas.

conformidad a dichas medidas.
- Que no ha sido objeto de sanci% por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
a

cuando se acredite haber ¢
medidas dirigidas a evitagfua
competente en materia de,igualda

- Que no ha realiz es, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos contemplados en el articulo
6.3.g) del Decret Reguladoras.

O Que son cie

Igualmente & per: ajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiégi®de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimi e concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la

obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[OJ Me opongo a la consulta de datos de identidad (solo auténomos/as)

[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
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[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencidn supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[OJ Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1
de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo es exigible
[J en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite d 60.000€,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero). \“
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administré 'N do la fecha de

presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la J{J omunidades
18.

8
PR N

o N 4
¥ | N\ |
En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar OC! tacion pertinente.

' QL\ >
DOCUMENTACION
Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los si w&mentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de rse o de no autorizar la comprobacién de datos o
documentos en el apartado de AUTORIZACIONES, debera pre%ﬁ umentacion pertinente).
in

[0 Escritura pablica de constitucion y estatutos, en su cagg, i en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persdpa que agtia en nombre y representacion de la persona juridica.

[0 Contrato indefinido, en el que conste expre
cofinanciacion mediante el Programa Opertat
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo S

nd clausula que indique “La presente accidon sera objeto de
jonal FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el Programa

[0 Sies auténomora, autorizacion de rep i6 n su caso.

[ Autorizacién de la persona trabaj cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos
personales, laborales y académico exe Il)

[ Otros documentos que se r iopan a‘eontinuacion:

1° LN

2° ?% N
AN O

PAGO DE TASAS
-
Este procedinfient a una tasa de I:l euros
Podra aci | o realizado:
\

tronicamente, mediante la referencia: |

Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
[ [ ] [ [ ] | [ [ [ [T [ |
\ \‘J
En ,a de de

Fdo.: \ %

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-

DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA RELATIVA A LAS SUBVENCIONES
PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO
LABORAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1°" Apellido: 2% Apellido: ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [

D.N.I.: ’ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:| Poblacion: ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos h . o L
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DECLARACIONES RESPONSABLES

|:| Ser conocedora de que el contrato celebrado esta siendo objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de
Empleo Juvenil, en aplicacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (en el caso de transformacion en contratos
indefinidos no es necesario cumplimentar este punto)

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva Inactivo/a no integrado en los sistemas de educacién o formacion O

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Persona sin estudios
[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion béasica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3°y 4° ESO)
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[ Graduado escolar

O BUP/COU

[J FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[ Técnico Auxiliar / FP |

[ Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista / FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacién personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona
puede acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que
no cumple o no contesta)

[ Participante con discapacidad

[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[ Otras situaciones vulnerables

Victimas de violencia de género, personas receptoras de rentas minimas o salarios sociales; solicitantes de asilo; personas
victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género; personas con problemas de
adiccioén y personas reclusas y ex reclusas, etc.

El Fondo Social Europeo tiene por objeto el refuerzo de la cohesién econdémica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicién
de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[ Me opongo a la consulta de datos académicos

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad, cuando haya sido declarada por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

En caso de no autorizar la comprobaciéon de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto, para obtener,
percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal.



ANO XL Num. 142 27 de julio de 2021 28161

+
o UNION EUROPEA X%
*
Fondo Social Europeo * *
Iniciativa de Empleo Juvenil ** **
Castilla-La Mancha E! FSE invierte en tu futuro o

DOCUMENTACION

Deberan aportar la siguiente documentacion:

D Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (solo para las lineas 1, 2y 3)

En el caso de que la persona contratada pertenezca a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 10 del Decreto regulador,
debera presentar la siguiente documentacion:

D Mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género: La establecida en el articulo 3.b), sequndo parrafo, del Decreto.

|:| Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucién de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracién y calificacién del grado de discapacidad (solo para los casos en los que la discapacidad sea declarada
por una Administracién diferente, o cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion)

|:| Personas en situacion de exclusién social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

o | oo | “ [

Fdo.: El/La trabajador/a

|:| DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08027235

[] DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08013841




ANO XL Num. 142 27 de julio de 2021 28162

+
oo UNION EUROPEA **
* *
Fondo Social Europeo * *
Iniciativa de Empleo Juvenil ** x *
Castilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro *

Codigo SIACI Genérico
| SK7E ] K /

-ANEXO IlI-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL
MERCADO LABORAL

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)
0 LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMIT, ‘
[0 LINEA 2. FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS (TRAMITE SKJ7) \
[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)
LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS RMACION Y EL
[0 APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE RELEVO CONTRATOS DE

RAMITE SKJ8)
4

TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSEREIO
V4

DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

~"

Tipo de documento:  NIF [] NIE [ Numero de docum‘ % |
Y
Nombre: | | 1° Apellido: ° Apellido: | |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcién de auténomo/a:

N
we | | ,(&\’
Razén social: | \\ |

» .

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:l Teléfono movil

Correo electrénico ‘ ‘

a recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: A 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Sexo: Hombre [J h O
N.I.F./N.LE.:

Teléfono

Teléfono movil I:’ Correo electrénico ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contrataciéon de desempleados en
Castilla-La Mancha.

6.1.e) Misién en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Destinatarios Existe cesion de datos.
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
DOCUMENTACION:

La entidad beneficiaria en el plazo de 60 dias naturales desde la fecha de finalizacion del contrato objeto de la subvegci era
aportar la siguiente documentacion (en el caso de las transformaciones previstas en la linea 4, esta documentacién debera §er preséntada
en el plazo de 60 dias naturales, desde que finalice el primer ailo de mantenimiento del puesto de trabajo):

ble &g el libro diario,
iva a la fecha del
ajas de la persona

[ Justificacion del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro
o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con infor i0
asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asiento. En el supuesto de que se hayagpro

contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).

inen el rendimiento neto de
e registro de ingresos segun
edio admitido en derecho, que

No obstante, tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rent;
su actividad mediante el método de estimacion objetiva (médulos) y que no estén obligados
la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o p
acredite su inclusién en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvenci§

[ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Socia‘ que se haya producido oposicion expresa
a la consulta de dicha documentacién por parte de la Administracion. \

en [ e O E—

!iMP PLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08027235

] DI%X ERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08013841
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-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, POR SUCESION EMPRESARIAL DE
LAS SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EL MERCADO LABORAL

LINEAS DE AYUDA
LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMITE SKY6)

LINEA 2.FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS TRAMITE SKJ7)

LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS,PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE, RELEVO X LOS CONTRATOS DE
TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSERCION (TRAMITE SKJ8)

O 0O 00

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Cumplimentar solo en caso de auténomo/a:

Tipo de documento:  NIF [] NIE O Numero de doeumento: [ |

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomola:

NIF: | |

Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:‘ Teléfono mouil :‘ Correo electronico ’ ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre: I:I 1° Apellido: ‘ | 2° Apellido: | |
Sexo: Hombre [ Mujer, []
N.LF/NLE: | |

Teléfono I:I Teléfono movil I:' Correo electronico | |

Si existe representante;\las cemiunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Cumpliméntar solo‘en caso de autonomol/a:

Tipo dedocumento:  NIF [] NIE [ Namero de documento: | |

Nembre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | | |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de auténomo/a:

NIF: | |

Razon social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Teléfono I:l Teléfono movil l:l Correo electronico ‘
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad :
Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Leyde Empleo.
Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obliga en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Protéccioh de
Datos.
Destinatarios Existe cesion de datos. ‘
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, a
Derechos h . o e
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/i
1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conoced@rade vencion obtenida o, en su caso,
solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la @onsejetia de Economia, Empresas y Empleo,
comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda\por i o restante para cumplir lo exigido en el

Decreto que regula dichas ayudas.

2. AUTORIZACION \

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrey,de"Rrocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar docum b 0s por cualquier otra Administracion salvo que conste en
el procedimiento su oposicidn expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, s ue expresamente:
|:| Me opongo a la consulta de datos de id :
|:| Me opongo a la consulta de datosysobregeguridad Social incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los meRtos, aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad adminis\&tiv an consultados por la Consejeria:

| N |
N

20 \

¥ |

A J
A\
\z\‘
En caso \Quzar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacién pertinente.
3.

mentacion que se aporta:

|:| Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion de negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros)
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|:| Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, cédigo de identificacion
fiscal CIF y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

|:| Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera producirse sin solucién de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.

|:| Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso. y

ol e | I

En‘

[] bR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMP, LEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08027235

[] DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08013841
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